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DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE ACCION
ELSINDICAT(\S\ NACIONAL DE LOS TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE LA SECRETARiA
DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

&ﬁx DECLARA

L Que éL,ptﬂ'g? a de lucha del sindicato, debe basarse en la consolidacion de un proyecto sindical que
lo a un instrumento eficaz para representar los intereses y aspiraciones de la clase
trabajadqraj un esquema de organizacién que tenga la capacidad de impulsar un sindicalismo
mc!uyent;a, plyeal, demégéﬁco que permita alcanzar la verdadera reivindicacion de los dereches de los
trabajaderes. //y .. |

{T.g 3

Agrario, Terfitorial Yol j10, para consolidar un frente de lucha tnico, donde los verdaderos liderazgos

II. Que s ;pésito fuggmental es la unificacion de todos los trabajadores de la Secretaria de Desarrollo
tengan su sustent jien el acercamiento y comunicacién con las bases.

. Que el»uabajo]: a aéhvudad esencial del ser humano que: permlte su desamollo integral como parte
dmémma‘i;fédés errzas economlcas ‘

V. Queel trabajo es considerado valor prioritario por su naturaleza y se reconoce como ef medio para el
desarrollo y perfeccionamiento del hombre.,

V. Que los trabajadores son los ;ﬁnicos productores 'de la iqueza social y consti
en la sociedad mexicana y solamente unidos podran impedir ser dominados pg
globalizacién de la economia. :

trabajadores impidiendo con la fuerza de su organlzaqon ¥ su wpacedad de oonvowtonaw ﬁEﬁ R\i
Ly

Vil. Que el Sindicato Nacional de los Trabajadores Revolucionarios de la
Agrario, Territorial y Urbano, reconoce el caracter intemacional del movimiento obrero o
tal debera brindar su cooperacion y solidaridad a las organizaciones sociales de Ios habajadores




laboral y profesional, pronunciandose en confra de los sistemas de trabajo £

00008815

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE
LA SECRETARIADE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO ¢
“POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA"

-
e

£
sgv

FEDERACION ozuocmi HeA
3
DE SERVIDORES PUBLJCOS

IX. Que luchara porque la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
apartado "B" del articulo 123 constitucional, tenga'las reformas necesarias para garantizar la estabilidad
en el empleo y el mejoramiento social y econdmico de los trabajadores del Estado, cuidando su fiel
observancia en defensa de los intereses de los trabajadores, asi como las demas leyes de la materia,
incluyendo los presentes estatutos y las Condiciones Generales de Trabajo.

Eﬁ ara para garantizar el pleno ejercicio de todos Ios derechos de los trabajadores, entre los que
destatan !os slg{entes

a) 5{“&“ ltre asaci

' g_q‘on y organizacion sindical en todos sus férminos.
petlcaén erl f

os sus ordenes.

iento sustancial de las condiciones salariales de los trabadores, para

f "
X1 Que perse\;fetara por, ela_
ores neoesanos para alcanzar una vida digna.

que %‘Et‘%*obtengan logs
XIl. O‘lpﬁé;mpuisa ’S@@cuc Civil de Carrera para que los taba;adores sindicalizados puedan obtener
mejores nwfgleg hr,arqmoos dentro de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, para cumplir
€on sus:

B‘glym’as aspiraciones y consecuentemente esto s1gnrﬁque nMgjores [ngresos salariales.

R
XIil. Que impulsard un programa integral de fomento al depoite, la cultura y la sana recreacién de los
trabajadores y sus familias, para alcanzar la unidad sindical y la superacion en el trabajo.

redistribucion equitativa y justa de labores para que los trabajadores alcancen su
mentalmente al trabajador.

XV. Que pugnara para que a todos los trabajadores se les otorguen con
prestaciones establecidas en ta Ley del ISSSTE y que sin excepcion se les prop
para los trabajadores al servicio del Estado y sean incluidos dentro de los benef@ios)
Vivienda del ISSSTE, luchando porque las aportaciones que garanticen estas ydf

cargo del Gobierno Federal.

"

XVI. Que luchard para que los trabajadbres obtengan en propiedad viviendas dignas
condiciones de pago que no afecten su presupuesto familiar. SLE

rr
XVI. Que luchara porque en la Secretaria de Desanolle Agrario, Territorial &&ETA&M%ER

sistema escalafonario agil y dinamico para que los trabajadores obtengan beneﬁc:os aﬁﬂﬁﬁm
: e b s :3

a los valores escalafonarios que sefiala la Ley.
2 ALY, gi ﬁ % g;:

i e




———
v

. B

T g

W 00000018

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE
LA SECRETARIADE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
"POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA"

*
g'
e
%
a

03 de In SEDATU %

@“09

.
h
°aq,’.
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DE SERVIDORES PUBLICOS

XVIii. Como objetive permanente, luchara por la revision y mejoramiénto de las Condiciones Generales de
Trabajo, procurando que las prestaciones econdmicas y sociales nunca sean inferiores a las asignadas
para los trabajadores de ofras dependencias del Gobiemo Federal.

XIX. Impedlré por todos los medios a su alcance, que las autoridades cesen, suspendan o movilicen
injustificadamente a cualguier miembro del sindicato.

XXL(Pugn%por la construccion y mejoramiento de edificios propiedad del sindicato, asi como para la
adquismloh dejmenes muebles e inmuebles, teniendo bajo su resguardo cualquier bien que forme parte

' delbatnmomo Slndl‘ii

‘ &§ jomadas civicas, sociales, culturales y politicas que emprenda fa Federacion
al: ITOS de Servidores Publicos, en un marco de respeto a la soberania de nuestro

Xxil ~-Ei| s:ndieéto n‘é ndra sy autonomia con la participacion de los trabajadores agremiados a través de
sus@fggnes representahvos y dle gobiemo, asi como su independencia con respecto a las autoridades de

la secretana. rechazando cualqu:er presion de orgamsmos 0 smdlcatos extranos en perjuicio de la

ks
XXIII l?r rdra que § stan buenas relaciones con todos Ios smdlcatos de trabajadores al servicio del
sla% y con orgamzac:enes obreras y campesinas. - ;
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SINICATOS
DE SERVIDORES PURLICOS

CAPITULOPRIMERO

DE LA ORGANIZACION DEL SINDICATO

ARTICULO 1. El Sindicato, Nacional de Tratiajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano, se integra con todos los trabajadores que presten sus servicios en dicha
secretaria-0:en.-organismos descentralizados con funciones de servicios publicos similares a los de Ia
secrefa:r)'a; qlig, n@daemmﬁen funciones de confianza, conforme al articulo 5 de la Ley Federal de los
Trabajadores al SEM,eg‘odel Estado o que llegaren a depender de ésta, como consecuencia de reformas a
la Ley@?ganlca*de la Admuhg§tauon Publica Federal.

!

-’, constrtuyo en los términos del Acta del dia 9 de enero de 2015, relativa a la
-{'fjel Siridicato y sobre las bases establecidas en las normas legales que regulan las
&élza trabajadores al Servicio del Estado, y teniendo jurisdiccion en todo el
ya trabajadores de la secretaria.del ramo y esta afiliado formando parte del
gremnd“de»-,[a Federaclop‘;Democn'aﬂca de Sindicatos de Servidores Publicos con las obligaciones y
derechos que le corresponden de acuerdo oon el Pacto Federal y estatutos de |a propia federacion.

M
1
'& r\ _.__‘ .,é‘r i ‘) z ,ﬂ.

“POR | mﬁiuimﬂ

ARTICLE.Q ‘A E domlc:llo Iegal del Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de" - Segetg;g
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, estara en la Ciudad de México, pero se tas ;’,1

al lugar de residencia oficial de la secretaria del ramo; el Comité Ejecuuvo Nacional
del sindicato.

ARTICULO 5. E! Sindicato Nacional de los Trabajadores Revolucionarios de la
Agrario, Termitorial y Urbano, es de duracion ilimitada y sdlo podra disolverse por vo
de las dos terceras partes de sus miembros.

.:,,_M_,,,,/”
SECKETARIA GENERA!
OE ACUERDDS

!,mmm&m* T A AT A D e 3
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FEDERACION DEMOCRATICA
DE SINDICATOS
DE SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 6. Son miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de
DesqmnlluAgrano Termitorial y Urbano, los ssgurentes

l LoQ trabajad' = @b,base en servicio activo que presten sus servicios en alguna de las Dependencias
que sggsenalgn ene aril}sylo 1° de estos estatutos.

Il. Log 'br%,de'h{ que hubieren sido separados de! setrvicio sin causa justificada y que tengan
t fite e | Federal de Congiliacion y Arbrtraje y los que gocen de licencias oonfonne a

------

%,. e
ARﬂcifii_ 8. Son «’mlembros activos los que pertenec:endo al sindicato presten sus servicios
nonnq[mgmte eg.emeenen comlsmnes sindicales, puestos de eléccion popular, asi como aquéllos que
owpeh:'alguri mrgo QQQuestgdentro d@!a administracion publica por designacion o a propuesta de la

Federacto Demepc;atlca dé“’Slnd:catos de Servidores Publicos y los que habiendo sido cesados sin causa
estay sus semmos a la Secretaria, cuando hayan recurndo al sundmto para su

ARTICULO 9. Son miembros en receso:

. Aquellos que perteneciendo al sindicato sean promovidos a puestos de confianza dentro, de la opi
secretaria 0 en otra de la Federacién, del Gobiemo del Distrito Federal, de los gobrei'hbs,_ '

municipales y de aquellos organlsmos plblicos centralizados y desoenh‘ahzados, déﬂa*ﬁdﬁnn ¢

Il. Los que disfruten de licencias sin gooe de sueldo.

. Los suspendidos en sus derechos como consecuencia de una medida discipl
dure la suspension.

ARTICULO 10. El empleado de base que ocupe una plaza de confianza en la propia
de la federacion y sea considerado con la calidad de miembro en receso, queda su

suspension, pero no podra ocupar ninguin puesto de representacion sindical, si
después de reintegrarse al puesto de base, salvo que la licencia Ja obtenga siendo G

.derechos y obligaciones en el sindicato; en la inteligencia de que, al volver a s mg% £ £osg) J
s

ARTICULO 11. En el caso de que alglin miembro del sindicato fuera expulsado del m%égm
las causas establecidas en estos estatutos, no podra ser readmitido sino amerdgm,,@gjm
Congreso Nagcional, TL e
¢
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FEDERACION DEMOCRATICA

DE SINDICATOS
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ARTICULO 12. Son derechos de los miembros del sindicato:

. Participar con voz y voto desde la fecha de su nombramiento de base en las asambleas ordinarias y
extraordinarias que se celebren en las secciones en que se encuentran adscritos y votar en todos los
actos de eleccion gue en los mismos se verifiquen.

Il. Participar como candidatos para dirigentes de seccion después de seis meses un dia como miembro
activo del sindicato.

s F‘ara*se&gandrdatos a cargos sindicales de representacion nacional, se requiere una anfigliedad

rnfnima Hé‘%{ej;‘fj' leses un dia, ininterrumpidos como miembro activo del sindicato, a la fecha de la

V1. Que se oonquLIe a asamb aordinarias cuando Io sollc:te un 30%, (treinta por ciento) de los
miemBros; qga1megmn la Segcion. E s solicitudes se presentaran invariablemente por escrito en el que
deberan’ ﬁgurar lgs;v gu?éﬁes datos: nombre, puesto,. adscnpclon y la firma de cada uno de los

Solici es g 0 ;3‘3'

iy K’!‘.,

a mmedlata la plaza de que sea tltular con derechos escaiafonanos y sindicales,

desp haber desempefiado un puesto dé confianza de los previstos en el articulo 10 de estos
estatutos . _f;.-‘. s e
VI, Solicitar del Comité Ejecutivo Nacional, por conducto de la seccién en que se eaneu{rép.j' “

credencial que los acredite como miembros activos del sindicato.

ARTiCULO 13. Son obligaciones de los miembros del sindicato:

ME’.‘.M
l. Acatar los presentes estatutos, las disposiciones y reglamentos que de ellos s’%»‘-qegven“y

acuerdos de los congresos nacionales, del Comité Ejecutivo Nacional, de los comit&e &
trabajadores

Y)Y
Il. Asistir con puntualidad a todas las asambleas, manrfestac:ones mitines o cualquieq oq&@
que sean convecados.

f""#""”’ l*' p’"r’: .

é ':i‘*tf)f @ﬂgﬁ 4{ Fﬂ« ':M'i
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I, Acatar los acuerdos tormados en asamblea, aun cuando no hubiere asistido a ellas.

IV. Aceptar la deduccion de sus sueldos o salarios de las cuotas ordinarias o extraordinarias que acuerde
el sindicato de conformidad con los presentes estatutos y de no efectuarse dicha deduccion, cubrir
directamente el importe de las cuotas al Secretario de Finanzas y Patrimonio correspondiente.

V. No fratar en el seno del sindicato asuntos de caracter religioso.

||r con las comisiones que se les confieran, rindiendo el comespondiente informe en foma’y

' de i dayopoﬁﬂﬂa

pOS 4o P b
VIL Tfatar eh pnme‘f'a‘instancla todos los asuntos sindicales o laborales por conducto de la seccion a la

Lh

que; bertenezca fen t"bélp caso enviara copia al Comité Ejecutivo Nacional de la comunicacion que gire, sin
penu:cu de que ég tadh,la instancia, se recurra a la representacidn inmediata superior que corresponda.

m mf_;u_. ;Encaon del sindicato investigaciones o procedimiento en su contra de parte de la
Seoretan o De:é‘amilf Agrario, TemtonafyUrbano
IX. ébt’éner capagtacion enel conoc:mlento mas ampho de las leyes y reglamentos de trabajo.

o S
X l\gge\*ﬁé{ﬁg’eer oorporac:on:a!guna que persiga fines conttanos al snndlcato

i, 4—"‘* Lie
Xil. Asétar invaria emente Ias disposiciones que en caso de paro acuerde el sindicato,

Xill. Votar en Ios procesos electorales que lleve a cabo la organizaclén.

XIV.- Asistir a los cursos de capacitacion polltlco-smdlcal que imparta el sindicato. _,‘-"'f" v

XV. No personalizar los asuntos del sindicato, ni anteponer cualquier tnteres{éldﬁi,
interés general,

XVI. Evitar fa participacién en actos que en alguna forma penjudiquen los ints
trabajadores, asi como aquelles que alteren el orden y atenten contra la i
sindicato. _

XVII. Comunicar oportunamente al Secretario de Organizacion, Accion Poliica y Attg
domicilio y movimientos de trabajo, tales como ascensos, cambios de especuahdad de

n?m-

reinstalacion, etc. - "'ﬁr Tx£ E?}y%m ) ':J?jm

XVHL. Contribuir a la formacion y fomento de las cooperativas, sean de consumo o pr uccwn

sindicales que establezca el sindicato. _ i; :"K U i ﬁ’*g
‘ 4# W
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XIX. Proveerse en los casos de movilizacion a otro lugar del pals, de la carta de traslado de la seccidon que
comesponda.

XX. Asistir oportunamente a las citas que hagan los comités sindicales.

XXL. Informar al Comité Ejecutivo Nacional, a las asambleas corespondientes o a las secdbng&sinﬁiéa{es Ry %,
de cualquier acontecimiento que pueda afectar en perjuicio del sindicato. P ‘;{,4 w{:;‘g; »,( m C*' \;;.
. ;’ . Wil & ? Y ‘;,a_

-—-_.___

WL J/u Iy
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FEDERAGION DEMOCRATICA
DE SINDICATUS
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CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL. SINDICATO
ARTICULO 14. El patrimonio del sindicato lo constituyen los siguientes bienes:
a) Las cuotas o_:dinaﬁas y extraordinarias.
b) Las denaciones o legados que se hagan a favor del sindicato.
) c) TodascL:l;se de valorgs pertenecientes al sindicato.

o d) Blen mueblgs e;ggmueb!es

5 quedan comprendidos todos los bienes con que se cuenta y los que se adquieran a

_ Los trabéjadores miembros del smdlcato estan obllgados a aportar cuotas sindicales ordinarias y
extraordinaias; ensuy, oaso

AR1‘ICUI,:0’1 6. Son cuotas oldlnanas la aportacién que haoen Jos miembros del sindicato del 2% (dos por ciento)
sobre susueido 0 salari mansual para atender los gastos que origina el funcionamiento del sindicato.

‘{\\lf‘: - ‘ \ :

ARTICULO 17 La cugia & nd:cal drdtnana a gque se refiere el articulo que antecede, podra modificarse previo
acuerdo de los trabajadores manifestado en Congreso Nacional, siende requisito indispensable en este caso, que
“enla othocatona respectiva se incluya el asunto en la orden dei dia y que el acuerdo sea aprobado cuando
jnenos por las dos terceras partes de los delegados que deban de asistir al Congreso Nacional,

ARTICULO 18. Las cuotas ordinarias se descontaran o pagaran al momento de efectuanel cobmda lesueldos 0
salarios de los trabajadores. . T .

ARTICULO 19. Son cuotas exiraordinarias:

a). Las de aplicacion colectiva en el sindicato, decretadas por el Congresos Nacior‘

b). Las que hayan sido aprobadas por Ias secciones a través de sus asambleas.

ARTICULO 20. Las cuotas extraordinarias, en ningun caso podran exceder del 2 (dtﬁmm.so_
salario mensual del trabajador. R

ARTICULO 21. Las cuotas sindicales ordinarias, consistentes en el 2% (dos ;@ﬁﬁ%‘m \EAAI A
trabajador tendran la siguiente distribucion: El primer 1% (uno por ciento) M- eled=2 5
(velntlcmco por ciento) de aportacion para el Fonac, se desfinara para la adquisicio go | pueh

__sestante 1% (uno por ciento) se descontara el 25% (veinticinco por ciento) para materialidéparti : Fsld
de la actividad sindical, de la diferendia restante se destinara el 35% (treinta y cingo por. ctento) gga Ias secclon&s

T T gy mwrgﬁ
h
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sindicales, 10% (diez por ciento) para la Federacion Democrética de Sindicatos de Servidores Publicos y el 55%
{cincuenta y cinco por ciento) para el Comité Ejecutivo Nacional, para cubrir gastos de administracion.

" ARTICULO 22. Las aportaciones para la aplicacion de ayuda individual o colectiva en caso de sinlestres, son
enteramente voluntarias y sélo podran descontarse a los miembros del sindicato, previa autorizacion manifestada
en Asamblea General.

ARTICULO 23. LJ Comité Ejecutivo Nacional y los comités ejecutivos locales, seran los (inicos autorizados para
gestionar la enega, de cuotas sindicales, las que podran ser recibidas exclusivamente por el Secretario de
Finanzas y Patnrﬁom@ del Comité Ejecutivo Nacional, o en su caso, por el Secretario de Escalafon, Capacntaclon y
Finanzas de la s,eoc:oh\‘sl C
ARTICULO 24J‘N" "’”:;.,
cuotas snnducaleg

"‘—nu

ARTICULO 25.;T; nto, mité Ejecutivo Nacional, como los comités ejecutivos locales, llevaran inventario

minucioso de togos los iénes que integran el patrimonio del sindicato y que estén a su servicio. Los comités

ejecutivos estatales,, 411 obligados a enviar al Comité Ejecutivo Nacional, copia de sus respectivos inventarios y
. areportar, por %@nto,las cambios que se operen en, ellos, enun termlno no mayor de 30 dias de lafecha en que

el cambio se hayafefectuado ‘_,; at i -
ARTICULO 26.: En cada cambio de representacion sindical - nacional o local, los dmgent&s salientes estan
obligados a entregar ros b|enes del sindicato que recibieron y los que hayan adquirido durante su gestlon mediante
el procedum:ento de confronta f' sica de los mismos, levantandose el acta respectiva.

ARTICULO 27. Las adquisiciones de inmuebles deberan hacerse en todos los casos a favor del Sindicato
ﬂNac:onal de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, los
% . nmuebles adquiridos o que en el futuro se adquieran con fondos de las secciones se tltularan.a'favor del ‘sindicato

y su uso y custodia quedara a favor de la seccion respectiva, .

ARTICULO 28. Para la enajenacién de bienes inmuebles propledad de! sindi
gravamen, ademés de la justificacién de la necesidad de esa operacion, se req
Congreso Nacional, siendo requisito indispensable que en la Convocatoria res

del temario de la misma. En casos de extrema urgencia la enajenacion o constituci
inmuebles propledad del sindicato se podra llevar a cabo con la sola autorizacion de
partes de las secciones sindicales, otorgada por medio de ta Asamblea General q
cabo dentro de las normas que establecen estos estatutos.

La enajenacion de inmuebles o la constitucion de los gravdmenes sefialados se haran inv
exclusiva por conducto de la representacion legal del sindicato que radica en el Comité E ecut:vo Nac:
este efecto se gjerce a través del Secretario General. d

10
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CAPITULO CUARTO
COMPENSACIONES Y VIATICOS

ARTICULO 29. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de las representaciones locales, percibiran las

compensaciones que se establezcan para tal efecto.

ARTICULO 30. Los dirigentes nacionales, percibiran como viaticos unas cuotas diarias suficientes para cubrir sus

gastos p?tsenales de acuerdo con el costo de la vida en el lugar de la comision.
Lo

T

o

ARTIC LO 3 Los dirigentes estatales pemlblran una compensacién de acuerdo oom }ég
econdm ;‘:ai'sde Ia seomon que representan y su importe sera fijado en Asamblea General. ;- A5

Jicos que se causen con motivo de oomlsmnes eventuales sera gibies

[P LY
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DE SINDICATOS
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CAPITULO QUINTO

ORGANOS DE SOBERANIA DEL SINDICATO

ARTICULO 33. La soberania del sindicato ressde original y esencualmente en sus
de los érganos representativos nacionales como sigue:

I.El Congreso Nacional,
““"-x

IL Lasfésambleas seccionales

) . La?Asamblea Géneral de Trabajadores.

e i AT AR AL YT PR L5
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CAPITULO SEXTO

EL CONGRESO NACIONAL, SU INTEGRAGCION, FACULTADES Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 34, El érgano maximo representativo del sindicato es el Congreso Nacnona! ya que tiene las
factltades para conocer y resolver los diversos asuntos del sindicato, cuakjuiera que sea su naturaleza,
S|endo sus resoluc(ones inapelables as qué seran obligatorias para todos los miembros del sindicato.

) 3% EI Congreso Nacional podra ser ordinario o extracrdinario. E! ordinario se celebrara cada
2l mes de mayoy e el extraordinario cuando asi lo exn;an tas newsndades del smdlcato Ei

A&ﬁ(ﬂLO‘%ﬁ ) _,-"ongr&eo Nacional Ordinario y extraordrnanb se celebrara en la Ciudad de México, D.
&' fugar q e designe et Comité Ejecutivo Nacional y que lo hara saber cuando menos con diez

difside’ anhcupgclon tratandose del ordinario y cinco d;as cuando sea extraordinario. :
/

AR}{I@&I’.O 37. El r;e@gﬁso Nacional Extraordinario, se celebrara cuando asi lo determine el Comité

Ejecuhvo Nagiof ﬁ@propla Autoridad o a solicitud de las dos terceras partes de las Secciones, previo
na '&qtpgr@as en tal sentido, en sus respectivas Asambleas Generales.

= %

%ﬁ&& §8’ Los Congresos Nacionales se constituiran con un Delegado representativo por cada

)

sindical, que sera en todos los casos el Secretaric General del Comité E]ecu'nvo Local de la
Seccion que represente o0 quien legalmente lo sustituya.

En aquellas secciones sindicales que cuenten con més de 50 trabajadores también® aq,ggrré éemo -
Delegado al Congreso Nacional el Secretario de Organizacion, Accidn Politica y Actas,” ﬁ? o

MEE,

\'\\quhhf

ARTICULO 40. Para que el caracter de delegado al Congreso Nacional quede débl :
el Comité Ejecutivo Nacional, expedira al inferesado la credencial comespondient
acreditarse como delegado efectivo si asi lo aprueba la comision dictaminadora resp -\

votaciones podran ser. econdmicas, nomlnales libres, directas y secretas, segtn acue of>

Congreso, y lo que establece la Ley Federal del Trabajo, articulo 371 fraccion IX. SECRET A f%i ﬁi @ : Fﬁg I:g ) ‘gp

;;—.

ARTICULO 42, Para que los acuerdos del Congreso Nacional sean iegales deberan
lo menos por la mitad mas uno de los delegados legalmente acreditados que estén presmgr Lol

ARTICULO 43. Comresponde a los congresos nacionales:

13




OONOW3(pUIS #

- segunda comisién, comrespondera dictaminar sobre la calidad del resto de los presuntos_
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a) Integrar su Mesa Directiva.
b) Formular su reglamento interior de funciones.

¢) Nombrar de entre los delegados, las comisiones dictaminadoras que estime necesarias.

m
: _- fonmdeﬁnmva sobre Ia expulsion o readmisién de miembros del sindicato.

A4; Slendo Ios congresos nacionales la autoridad maxima del sindicato, podran acordar la
y adicion ¢ rrps presentes estatuios, siendo requisito mdlspensab!e que tal acuerdo sea tomado
por Ia mayong'sfé delegados acreditados. .

X TICULD 45%! Congreso Nacional, sera inaugurado por el Con‘ute E]&CIJUVO Nacional en funciones y
de elegldos los integrantes de las comisiones dictaminadoras de credenciales y de la mesa
iva, el propio Comité Ejecutivo Nacional, tomara la protesta de estos titimos y permanecera en union

del Consejo Nacional de Vigilancia exclusivamente con derecho a voz.

ARTICULO 46. En los congresos nacionales serdn electas dos comisiones dictaminadoras de
credenciales, las que se integraran por lo menos con fres presuntos delegados, a ia pn'mera le
comespondera dictaminar sobre la calidad de delegados de los integrantes de la segunda comisidn, a la

delegados.

ARTICULO 49. Una vez electos por los delegados los mtegrantes de la Mesa Di .",,~__ del, Cony n.- RS

Nacional, el quérum legal para los trabajos lo integraran como minimo la mitad 0 delegados
legalmerite acreditados. | g?é%éi FE%R ﬁ%ﬁﬁw{ %L

DE ACU’“?@ 35
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ARTICULO 50. Una vez instalado legalmente el Congreso Nacional se procedera a la eleccion de las
comisiones dictaminadoras del Informe de labores y de las ponencias, las que se mtegraran por lo menos
con tres delegados cada una.

ARTICULO 5I. Los congresos nacionales al tratar algin asunto que amerite estudio y opinién técnica
podran auxiliarse de asesores con amplios conocimientos en la materia.

ARTICULO 52. E| presidente def Congreso Nacional esta facultado para:

\
a) Conceder Ia palabra a Ios delegados y a Ios directivos nacionales que lo soliciten.

b) Conminar al e:

nte a suletarse al tema erto de discusion y en caso contrario se le suspendera el
usodela palabra .

cién del Coaglfesp Na'cianal, si un tema esté suficientemente discutido y en su
d) Dara ooqgcér el regiitaco de iaS‘\;otac?anes

e) Conceder o'negar moclon&s sohcrtadas por Eos delegados al congreso nacional, a efecto de encauzar
debidamentelos debatega, \M\ '

f) Proponer; el nombra jento de comisiones de entre los delegados para el buen orden y cumplimiento de
las dlsposu:ton&e .del Gdhgreso Nacional, que ameriten un tramite inmediato.

g) Proponer recesos en el curso de las sesiones para dar descanso a los delegados o bien para deliberar
sobre alguno de los asuntos a discusion.

.....

h) Tomar en unién de los demas miembros de la Mesa Directiva la protesta de los dmgerifes naqanales .

electos, facultad que podra ser delegable. PR
P e

i) Clausurar los trabajos del Congreso Nacional, cuando se haya agotado el tem r%fd
facultad que podra ser delegable.

ARTICULO 53. El secretario de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendra
funciones:

a) Pasar lista de asistencia.
b) Dar lectura a la correspondencia, tanto ala que reciba como a la que despache.

bl o2
c) Proporcionar a las comisiones dictaminadoras todo el material necesario paS% {4
controlar la documentacién y los dictdmenes respectivos.

d) Reglstrar por orden todos los acuerdos que se tomenenel Congreso Nacional.

(SN e
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e) Registrar a los delegados participantes que soliciten el uso de la palabra.

f) Levantar el acta del Congreso Nacional, a medida que se efectlien las sesiones respectivas, la que sera
firmada por todos los integrantes de ia Mesa Directiva. '

ARTICULO 54. Los escrutadores de la Mesa Directiva del Congreso Nacional, tendrén a su cargo e
escrutinio y cémputo de las votaaon&s dando a conocer el resuttado de las mismas al presidente de la
Mesa Directiva.

AR‘I"iCULO- 55. Los ntos que se sometan a la consideracion del Congreso Nacional, deberan
presentarse a h*aves mité Ejecutivo Nacional o de los delegados en las ponencias gue para dicho
efectoformulen. 5 . @) '
RS Sl

i:>on hclas que presenten los delegados para someterse al estudio y consideracion

del Congreso Nacumaln beran ser entregadas al Comité Ejecutivo Nacional con cinco dias de

anticipacion por lo mienos ? a fecha en que se oelebre dicho evento.

ARTICULO 57. Los&c/mtos en que se planteen Ias ponencias deberan contener en primer término una
exposicidén de motivos del. problen;z-i objeto de las mismas; en segundo témino, las consideraciones que
establezcan claramente: fia‘ ‘existéncia del problema y la. solucién que debe darsele y por Giimo las
proposmones concretas que se estimen procedentes para s realizacion.

ARTICULO 58. Ei Comnte Ejecuhvo Nacional, enfregara a Ia Mesa Directiva del Congreso, debidamente
clasificadas las ponencias que haya recibido para que, en su oportunidad se tumen a la Comision
Dictaminadora cotvespondiente.

ARTICULO 59. A las comisiones dictaminadoras de las ponencias, les comesponde hacer un estudio de
las mismas gue sobre el tema o asunto para el que hayan sido designadas les sean tumadas y someter a
la consideracién del Congreso Nacional, el dictamen que elaboren. LT r

ARTICULO 60. Los miembros de las comisiones dictaminadoras, podran intervepir eﬁia{sd

su dictamen para aclaraciones, pudiendo reforzar los argumentos que S|meron=~ o thnckar
puntos resolutivos del propio dictamen, asi mismo presentaran Ios documento? o '

resolucion para cualquier aclarac:on ,?; ;
o
ARTICULO 61. Los dictamenes de las comisiones dictaminadoras, se somete %:a
Congreso Nacional, el que podra desecharlos, modificarios o ampiliarios. %
‘ 3
ARTICULO 62. Los dictimenes de las comisiones dictaminadoras, deberan H@Bﬁ
fundados y motivados con las consideraciones necesarias para concluir con los punt i

deban someterse a la aprobacion del Congreso Nacional. ,,F

WA GELERA
ARTICULO 63. La Mesa Directiva def Congreso Nacional, a través de su prasldente AEuj;fin 2 Lﬂé

el uso de la palabra a los delegados ¢ a los miembros del Comrte Ejecutivo Naci W
ataques de tipo personal o estén fuera del tema. ﬁﬁ A LY ﬁgng
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ARTiCULO 64. Cuando un orador esté en el uso de la palabra, los delegados podran hacer
intervenciones sdlo para interpelarlo, hacerle aclaraciones o .para mociones de orden por estar fuera del
tema.

ARTICULO 65. Si la Mesa birectiva del Congreso estima que un asunto no es de su competencia lo
rechazaré y seﬁalaré ¢l framite que comesponda.

ARTICULO 66. Cualquier miembro del sindicato que cubra los requisitos que establecen estos estatutos,
podra ser propuesto para ocupar un puesto dentro del Comité Ejecutivo Nacional o del Consejo Nacional
de Vigilancia, la eleccion se hara de acuerdo con los puntos previstos en la Convocatoria respectiva.

ARTICULO 67. El ade la toma de protesta de la representacion electa, estara a cargo del presidente
de la Mesa Directivasis Congreso ‘Nacional o de la persona que para tal efecto designe el propio
A3 2108 Nuevos dmgentes en los siguientes términos: .

(,PROTESTAN J3 5 CUMPLIR Y HACER CUMPLER LOS ESTATUTOS DE NUESTRA
ORGANIZACION\yf defipestro sindicato, LAS DISPOSICIONES EMANADAS DE LOS CONGRESOS
NACIONALES:Y | ASAMBLEAS GENERALES, VELANDO EN TODO POR LA BUENA

MARCHA Y PRES‘I‘I 10 DE LA AGRUPACION? a Iof que los interpelados contestaran.  “Sl
PROTESTAMOS " seg damente el propio pr&sdente les expresara "SI NO LO HACEN ASi QUE
NUESTRO smw fO SELOS RECLAME" '

ARTICULO 68. Cuble Eﬁféqws:tos de la eleccion y previa protesta que rindan los nuevos dirigentes
nacichales del smdi&t “&e’wrén en oond:c:ones de entrar en funciones de inmediato.

ARTICULO 69. Conclu g} fos trabajos del Congreso Nacional se procedera a su clausura.

AR‘HCULO 70. La Mesa Directwa del Congreso Nacional, debera levantar ei acta en la Que conste et -
desarro!lo de los trabajos y los aouerdos tomados fa que debera ser fimada por ,sus :rgtegranfes

A
o o
e

ARTiCULO 72. Los integrantes de la representacion nacional saliente tienen un pliza e e
quince dias habiles a pariir de la fecha dé la clausura del Congreso Nacional, paraigry 2 g8
valores, bienes y documentos propiedad del sindicato que tuvieran a su cargo, a los Ry g

sindicales electos.

ARTICULO 73. La representacion sindical electa tendra la obligacion ineludible de%g A fﬁf;‘ A
e %ﬁ&“ =RAL

habiles siguientes a la fecha del evento de informar a todas las secciones sindicales
tomados en el Congreso Nacional.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 74. Las asambleas generales de trabajadores podran ser ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 75. Las asambleas de trabajadores seran generales cuando estén integradas por la totalidad
de los miembros de las sectiones sindicales.

ARTICULO 76. Las asé}n as genera!es ordinarias se celebraran cuando menos cada seis meses y las
asambleas generales exfraordinarias. se verificaran cuando sea necesario a juicio del Comité Ejecutivo
Estatal, cuando lo determifie,el Comité Ejecutivo Nacional o cuando lo soliciten el 30% (treinta por ciento)
de los miembros de Ia secefe .

ARTICULO 77. Son r.éq indispensables para que tengan validez los acuerdos de las asambleas
generales: F ' o a

/ . .
I. Que estén presengés«la mayoria de los trabajador% que |rrtegran la seccién, entendiéndose por tal &
50% (cincuenta por ctento) mas %n? i . -

L
3 A, Aoy

IL. Que sean aprobados por’ Ia 3 mitad mas uno de los asnstent&s

i"y}

k. Que no se conhavengan Ias dtSpOS]CIOﬂ% de los presentes estatutos.

pUbl!CIdad adecuados, lncluyendose enla Convocatoria respectiva asi como el omien dé:;_dﬁikﬁg}g
Ve

ARTICULO 78. Cuando se convoque a una Asamblea General de Trabajadogés’
lo menos el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los miembros de la
méximo de 72 horas, nueva Convocatoria en, la que se prevenga que la ad

N o ] f

numero de trabajadores que a ella asistan y sus acuerdos obligaran a ' gbs : f&“ .f}
seccién siempre y cuando sean aprobados por el 50% (cincuenta pol (‘%p gf/;?’
trabajadores que asistan a la asamblea. < YR &

,( e R e 4‘; //‘,. :

MEXICO, D
N "‘*"‘M
%Ei‘ E‘E’Fﬁiiiﬁ BENERAL
m {5‘:1

P e TR I A TR TR R AR TR T

Dy A LF B %
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CAPITULO OCTAVO

ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO, SU INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 79. Los drganos de gobiemo del sindicato son:

4

I. El Comité Ejecutivo Nacional.

Il. El Comité Ejecutivo Lo@}_.,-

itivo Nacional, es el organo de gobiemo sindical, representativo de los
intereses generales del:Bindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Teritofial ¥i no, por lo tanto, es el responsable de ejecutar los acuerdos emanados
de los congresos nactoné@ 0s p!enos del Comité Ejecutwo Nacional, de los dictamenes del Consejo
Naaonal de Vigilancia y de los presentes estatutos Y sera electo en el Congreso Nacional.

ARTICULO 80. E! Comité

ARTICULO 81. Son requisutés indlspensabl&e para formar parte del Comité Ejecutivo Nacional, Consejo
Nacional de Vigilancia y- Comlswq&&(\laaonales los s:gunent&e

- H \\.,u\n

l. Ser miembro activo délé 1
S \ﬁb 3

w4
o7
el W

Il. Ser mayor de 18 afos,

ll. Tener una antigiledad minima de un afio seis meses un dia ininterrumpido antes de la fecha de la
eleccion, como miembro del sindicato.

IV. No haber sido expulsado del sindicato.

ARTICULO 82. El Sindicato contara con un Comité Ejecutlvo Nacional que se integrara de Iarsigunet'lte
forma: _ Py

L. Un Secretario General, que contara con dos auxiliares.

IV. Un Secretario de Escalafén y Servicio Civil y de Carrera que contara con dos a&‘u@;mw" o. ;:/f*}

N, mm;/
T

* R——
V1. Un Secretario de Promocion de la Vivienda que contara con dos auxiliares. ‘n- ‘H w ?t e

V. Un Secretario de Finanzas y Patrimonio que contara con dos auxiliares.
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Vil Un Secretario de Capacitacién Administrativa y Educacion Sindical que contara con dos auxiliares.
D Un Secretario de Promocién Deportiva, Cultural y Recreativa que contaré con dos auxiliares.

X. Un Secretario de Accién Femenil y de Génefo que contara con dos auxiliares.

XI. Un Secretario de Asuntos Juridicos que contara con dos auxiliarés.

Xl Un Secretario de Prensa y Propaganda que contara con dos auxiliares.

, b,

g
Xl Un Secretario de Admlﬁ cién que contara con dos auxuluares

ARTIGULO 83, cdri bape
supletoria, la representavclorr

términos de los estatut_. 5. A5

ARTICULO 84, Sc's’ﬁ obligac
- ‘( ‘/
S
l. Representar al’ sindlcato antﬁg&lalquner persona o autoridad, ya sea administrativa, del rabajo o
judicial, en todos tos vados con el sindicato. Esta representacidn la ejerceréa por conducto

sefialado en el articulo 376 de la Ley Fedelal del Trabajo, de aplicacién
sindicato se ejercera por el Secretario General o por quien lo sustituya en

nesy ambuccones del Comnte Ejecutivo Nacional, las siguientes:

del Secretario Gemena or gyien lo sustituya, quien debera dar cuenta de su gestion.
- M

#% f
Il. Integrar y firmar por conducto del Secretario General, 0 de quien legalmente lo sustituya, toda clase de
documentos plblicos o privados. En los casos de escrituras plblicas, contratos de  amendamiento,
hipoteca o compra-venta de bienes inmuebles, sera requisito indispensable que el Comité Ejecutivo
Nacional, a través del pleno respectivo autorice 1a firma de los documentos mencionados.

I, Ejecutar los acuerdos de los congresos nacionales, de las asambleas generales de trabajadores yde
los plenos del Comité Ejecutivo Nacional. . .

IV. Orieritar y dirigir la accion del sindicato.

V. Otorgar poderes de cualquier indole generales, o especiales, para la defensa Jadjsiy
miembros, con clausulas de sustitucion o sin ellas, a favor de sus agremiados o(fe’pd
sindicato y revocar los otorgados. Esta facultad la ejercera por conducto del Secretd
legalmente lo sustituya.

V1. Recibir y atender a los agremiados para tratar los asuntos que planteen a tra @e S ~BRes
secretarios, haciéndolo de manera eficiente y fratemal. MEXEGQ Q.F.

VII. Atender el despacho de la comrespondencia y Ia solucién de los asuntos por o, g{g% )
secretarios en el ambito de sus responsabilidades de acuerdo con el Secretario Ge ﬂ 3% é E-;E&E v ;éﬁi
4 G .SH-' g

VHl. Convocara la celebracion de los congresos nacionales.

20




XX1. Informar a las secciones sindicales sobre los probiemas de caracter general y,
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IX. Sohc:tar a los comités ejecutivos locales la oponuna entrega de las ponencaas que deban someterse a
la consideracion del Congreso Nacional,

X Clasnﬁwy entregar al Congreso Nacional las ponencias que deban someterse a su consideracion.

Xl. Valerse de todos los medios a su alcance para que los intereses de la agrupacion se conserven en
buen estado, buscando el progreso de sus agremiados.

Xll. Presidir el Congreso N&pioﬁal; hasta el momento en que se elija la Mesa Directiva.

XIV. Defender los derecho§

XV. Celebrar los plenos orgin yextraordinarios de conformidad con lo ordenado por estos estatutos.
XV1. Tener a su cargo la maicha econdmica y administrativa del sindicato, debiendo rendir un informe
mensual, dando cuenta defg]!éda dela administracion de los fondos del sindicato.

XVII. Contratar por conduct gé‘b\?éu’etano General, al personal necesario para el funcionamiento
operativo del sindicato y pa‘a mantenlmlento de los edrﬁc:os yoﬁcmas procurando reducir en lo posnble
dichas contrataciones. fl b e

XV, Formulary aprobaf en p!eno, en unién del Conséjo Nécional de Vigilancia, un presupuesto anual de
egresos.

XX Apstarse al presupuesto aprobado para el sostenimiento del sindicato.

XX. Designar a los delegados del sindicato ante los eventos que convogue la FedemomDernOG*aﬁQa de .

Sindicatos de Servidores Ptiblicos, los cuales deberan de ser integrantes de la represer:tagon nggop;ajz :\:# L

importancia lo ameriten.

XXIL. Pedir informes a las secciones sindicales de sus actividades, para estar en
sobre los medios adecuados para su solucion.

XXIV. Asistir con derecho a voz, sin voto, a los plenos del Consejo Nacional de Vig AN
sea citado por éste. BEAR

XXV, Declarar los paros que se acuerden conforme a derecho.
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XXVI. Apoyar y asesorar las actividades de los dirigentes locales cuyas responsabilidades sean &fines, a
efecto de coordinar el desempefio del trabajo sindical.

XXV Al ser sustituidos, entregar por inventario por conducto de cada uno de los secretarios los intereses
a su cuidado, dando intervencion al Consejo Nacional de Vigilancia.

XXV Lievar un inventario detodos los bienes que integran el patrimonio del sindicato y que estén a su

senvicio de igual manera, debera llevar el inventario de los bienes pertenecientes al sindicato que estén al
cuidado y servicio de las iones sindicales. _

XXIX. Modificar a travesw 3\ pleno respechvo el pimero de licencias sindicales que se refieren en el
Atticulo 114, de los estatut@,sl
4
XXX. Acordar en union gal €.onsejo Nacional-de Vigilancia, los ‘casos no previstos en estos estatutos.
ARTICULO 85. Con ¢l cbjido de apoyar las tareas del Comité Ejecufivo Nacional, se integrardn las
siguientes comisiones nacidnales, debiendo ajustarse en todo a los fincamientos que les fie el Secretano
General. . :

a).- Una representacion.. aslte‘flé ‘ACOIT!ISIOD Nacional Mlxta de Escalafon que se integrara por dos
representantes uno de los chales necesariamente serd el Secretano de Conflictos Laborales, y el otro sera
desighado directamente por él §ecnetano General.

b).- Una Comision Nacionai-Consultiva que se integrara con dos consuttores.

ARTICULO 86. Los miembros det Comité Ejecutivo Nacional y comisiones nacionales, duraran en su

cargo tres afios contados a partir de la fecha de su eleccion, y en el franscurso del dltimo afio de g%tton

podran ampliarse por otros tres afios mas en aquellos cargos que se aprueben por el pleno de lamaygria

de los comités ejecutivos locales que integran el sindicato, debiendo renovarse en el proaﬁo electqral R
respectivo los cargos que no sean objeto de la ampliacion citada. R ,,,{j iy .

Los integrantes de la dirigencia nacional podrdn hacer uso de la licencia cgnggc
correspondiente, tnicamente en los casos en que desempefien activamente el cargp,
fueron electos. '

ARTICULO 87.- Los auxiliares de los secretarios del Comité Ejecutivo Nacional y i
comisiones nacionales a que se refieren los articulos 82 y 85 de estos estatutos, &%
Congreso y podran ser sustituidos o removidos por el Secretario General, oyendo la o Y
Nacional de Vigilancia, cuando a su juicio existan causas justificadas.

ARTICULO 88. Para una adecuada marcha de las actividades sindicales, el Seg

nombrara y removera lioremente a los auxiliares que estime necesarios, los que en
supeditados al Secretario de su adscripcion.
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ARTICULO 89. Aquellos trabajadores que resulten electos o designados para ocupar un cargo en la
dirigencia nacional y un cargo en la dirigencia local, podran desempefiarios simultaneamente siempre que
cuenten con la autorizacion del Secretario General y estén en posibilidades reales de atender sus
responsabilidades sin demérito de la gestion sindical.

ARTICULO 90. El Cam[te Ejecuhvo Nacional, celebrara mensualmente sesiones denominadas, plenos
ordinarios. : :
"y

Asi mismo, podra celebrar' lenos extraordinarios en cualquier caso.

ARTICULO 91. Para que ten‘rQ validez los acuerdos tomados en el pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
debera contarse con Ia preseﬁ de cuando menos el 50% (cincuenta por ciento) mas uno de los
secretarios, contandose entre el el Secretario General, o quien lo sustituya legalmente y ser aprobados
con el voto favorable de fa n‘iaygg‘ los asistentes.

7
ARTICULO 92. A las sest,onesf’ Comité Ejecutivo Nacional, tendran la obligacién de asistir sin derecho
a voto, los miembros del Co Nacional de Vigilancia y la representacion ante la Comision Nacional
Mixta de Escalafon. En casp dé que éstos no asistan no afectara la validez de los acuerdos del pleno.

—'r

ARTICULO.93. En los plen e E;ecunvo Nauonal en que se trate algin as;,mto de mdole ]
econémico que pueda |mplf 5 R
convocado 0portunamerrte para que,exponga lo que a su representacion convenga. P

i *wrf‘

ARTICULO 94. Queda préhibldo alos mlembros del Comité Ejecutivo Nacigng, g6l
convenios individuales, asi como contraer compromisos que afecten de manera npgatig

23
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CAPITULO NOVENO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, FACULTADES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 95. Son obligaciones y atribuciones del Secretario General.

1. En cumplimiento de lo pievisto en ! arficulo 84 fraccion | de estos estatutos, representar al Sindicato
ante cualquier persona .o’ al ndad _ya sea administrativa, de trabajo o judicial; en cualquier asunto que
afecte al sindicato contandazcp facuitades para intervenir previo acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional
en los actos juridicos, eonv DIOY y.contratos relacionados con el sindicato, pudiendo inclusive interponer
amparos, desistirse de 16 rms hos, absolver posiciones, formular toda clase de defensas, denuncias o
querellas y conceder el p,?rd?? los caisos de querellas.

Il. En cumplimiento de 10 serialado en |4 fraccion Il del articulo 84 de estos estatutos, integrar y fimar toda
clase de documentos pUbliges y pnvados debiehdo contar con la autorizacion previa del Comité Ejecutivo
Nacional cuando se trafg,de escnturas publlus contratos de arrendamiento, hipotecas o compraventa de
bienes inmuebles. .~ K

lil. De conformidad con' Io &:tfpulado enla fraocton \' del artlculo 84 de estos estatutos, otorgar poderes en

representacion del sindicatodé c‘ualqu1er indole generales;: especiales, con clausulas de sustitucion o sin
ellas, afavor de los agremlados o de personas extrafias al sindicato, en cuyo caso debera contar con la
autorizacién previa del Comité Ejecutivo Nac:onal

V. Previa autorizacion expresa del pleno del Comité EJeCUlWO Nacional, podra revocar cualquier poder
otorgado por el sindicato.

V. Resolver los problemas que requieran una atencién inmediata y que no permitan el previo acuerdo con
el Comité Ejecutivo Nacional o con el secretario respectivo, siempre que no se oomprometan los intereses
del sindicato y no implique compromiso de caracter colectivo, en cuyo caso sera 1ndtspensable someteﬂo B
a la consideracion del Comité Ejecutivo Naclonal y del Consejo Nacional de V:gllanclai J’ A " 5§
#”’J "
VI. Formular la Orden del Dia, convocar a los plenos ordinarios y extraord:nanos ;pé?dlﬁgs,
firmar las actas respectivas, en union de los secretarios asistentes y del Con o;ﬁ ﬁqé‘ i
previa su aprobacion y ratificacion. _ bod 1 LA

V. Ser miembro ex - oficio de toda cormision.

Vill. Tumar a los demas secretarios del Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de st
despacho.

IX. Responder ante la agrupacion de la actuacion del Comité Ejecutivo Nacnon
vigllar que los demas miembros de dicho comité, cumplan estrictamente con s
imegularidades que se presenten, para el mismo efecto, podra revisar los docume

ﬁg.)
1‘“ w..\_

(o}
Secretario de Finanzas y Patrimonio, cuantas veces lo estime conveniente. P? z {y) ﬁ ;ﬁ

lh’\a.-f
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X. Acordar y resolver los asuntos de que le den cuenta los demas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional, tomando en consideracion la opinion de estos.
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Xl. Autorizar con su fira los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas y Patrimonio, una vez
justificados los mismos, siendo responsable solidario con éste del manejo de los fondos det sindicato.

X\. Autorizar con su firma en uniéiidel Secretario respectivo toda la correspondencia y los documentos
que se originen con motivo de la gctuacion sindical, asi como las credenciales que ‘acrediten a los
miembros y directivos del smd toy a las comisiones que se desgnen

XIV. Firmar en unién del Seﬁ};et
Plenos y Congresos Nacuonafes

Naclonal de Vigilancia, las conw
dirgentes sindicales localegw vt

SCh 'éﬁe Organlzaclon Accaon Polmca y Actas, los documentos que
acrediten ante quien con&gpoﬁa %s mlembros ] representantes del sindicato.

w7

XVII. Presidir los Plencs del ComrteEJecutlvo Nac:onal e mstalar el Congreso Nacional.

XVIIl. Ejecutar los acuerdos de los plenos del Comrte Ejecutivo Nacional y COHS&]O Nacional de Vigilancia
y vigilar que los demas secretarios les den el debido cumplimiento.

XIX. Procurar la cohesion y armonia sindical entre los miembros del sindicato y directivos de la
organizacion. ‘ . -

XX. Intervenir en las funciones de los miembros del Comité Ejecutivo Na
cumplimiento de los acuerdos y las obligaciones que les imponen estos Estatut -"a’

XXII. Rendir ante el Congreso Nacional el informe escrito de la actuacion det Col
de igual manera, en el franscurso del primer semestre del tercer afio de gestion),bhdirdge
secciones sindicales el informe de la actuacion del Comité Ejecutivo Nacionalis

problemas pendientes, mismo que los comités ejecutivos locales deberan da
trabajadores en la asamblea comespondiente dentro de los dos meses siguientes alde su’

“fh TR
XXIll. Der aviso al Tribunal Federal de Conclliacion y Arbitraje, conjuntama$é ;
Organizacion, Accién Politica y Actas, con copia a la Federacién Democrética de Slndlmtos de Serwdgres
_ Ptiblicos, de las reformas a estos estatutos. agﬁ 4}* Ni E"ia, T '““‘"
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- XXIV. Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria

9
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del apartado "B" del articulo 123 constitucional y demas disposiciones vigentes protectoras de los
derechos de los trabajadores.

XXV.- Comunicar en union del secretario de Organizacion, Accion Politica y Actas, a todas las secciones y
a la Federacion Democrética de Sindicatos de Servidores Publicos, a las demas organizaciones con las
que se sostengan relaciones, alas autoridades de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
asi como al H Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, los cambios de directivos nacionales.

intervencion de! Consejo Nacional de Vigilancia por riguroso inventario, los
es propiedad del sindicato, conflados asu cuidado.

XXVI1. Recibir y entregar, co
documentos, Utiles y deméas

XXVIL. Programar y auterizar 1_33‘

de comisiones sindicales. 3 -.:;
XXVl Autorizar € deﬁern]pepg imultaneo de un cargo én la dirigencia nacional y un cargo en la
dirigencia local a aquellos trabajadores que habiendo sido electos o designados en los mismos, estén en
posibilidad real de cumpilr oh ambas responsabilidades s_In menoscabo de la atencidén de los
trabajadores. T s

ida de los directivos del Comité Ejecutivo Nacional, para el desempefio

P

XXIX. Las demas que denvend%ig_rﬁt%{aleza de sus funccon&s

aaaaa

y Mribuciones del Secretano de Organlzac:on Accjyn%l@cay&dgs

e wru\% P

ﬁ»f e,

a) Nombre y apeliido AL
mmco DF 24
|

b) Lugar y fecha de nacimiento | . g, o
. S0 S
L fech [ I icio plbli ;
:’) T e SEGRETARIA GEMERAL
echa de ingreso a la dependencia n B
o) Estaco i | ” Lfém ik ‘kf QJG
f) Domiciio - E
g) Sueldo y puesto E‘

h) Antigliedad en el sindicato.
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tipo de actos en que el smd:cato miérve

las disposiciones que pemitan beneficiara a los miembros del sindicato.
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il Formular y agrupar las propuestas de reformas a los presentes estatutos, presentandolas a los
congresos nacicnales, debiendo actuar necesariamente con la conformidad del Secretario General.

V. Expedir oportunamente las credenciales de los miembros del sindicato.

V. Expedir las credenciales que acrediten a los presuntos delegados a los congresos nacionales en
términos del articulo 40 de los estatutos

. V1. Firmar conjuntamente con el Secretano General, los documentos que acrediten a las representaciones

del sindicato.

Vil. Coadyuvar ooordinadamentgi \con la secretara coespondiente, para el establecimiento de
cooperativas y de todo genero de 63@_‘ cios a favor del frabajador.

VIII. Coordinar la orgamzacuon o‘e -Jos Q;) ingentes en la celebracion de manifestaciones, mitines y todo

iy

IX. Organizar con el Secretan*" lraf s secciones sindicales de acuerdo con la jurisdiccién que les
sefialan los estatutos. '
X. Formuiar y expedir las congcgafonas para los plenos del Comlte Ejewtlvo Nacional y Congreso
Nacional que se verifiquen:, (). .

x 4 .
XI. Difundir con toda opomnui‘gh éﬂeg‘tomates gjecutivos locales, Ias modiﬁcaclones de los estatutos
propuestas por las secabnes del ﬁif;;a"ﬁn de que puedan dlscuhrlas en sus asambleas y acordar lo
conducente.

X1, Comunicar el resuiltado de toda eleccion a la Federaéion Democréatica de Sindicatos de Servidores
Pdblicos, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, secciones sindicales, organlzaaones fratemales y
autoridades a quienes el aviso pudiera afectar. LR

oenta!es organizaciones de trabajadores en el pais y en el extranjero, a exoepc( JE ." :
del propio sindicato ante la Federacidn Democra’uca de Sindicatos de Servidorg i :

XV, Intervenir en los conflictos que surjan entre el sindicato y ofras organi
conjuntamente con el Secretario General.

XV, Formular estudios sobre las disposiciones que estén en vigor en ofras o anlzac‘;gnes en ma
que garanticen el mejoramiento de los intereses de los trabajadores afin de g i Rﬁ!
éu&@%ﬁ@&
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XVIL. Proponer al Seaetaio General, e nombramiento de las comisiones necesarias para que en
representacion del sindicato, ocumran ante las agrupaciones fratemales siempre que no existan
comisiones permanentes para tal objeto.

XVIII. Firmar y expedlf en unidn oon & Secretario General v del Consejo Nacional de Vigilancia, las
Convocatorias para la celebraclon de los congresos nacionales y la eleccion de diigentes sindicales
locales.

XIX. Promover ante las secciones sindicales el envio de material informativo de las actividades que cada
una de ellas lleve a cabo en

ambito
‘,L\ \
XX. Coadyuvar en la publicaa:é; gel organo informativo del smdlcato debiendo remitirlo oportunamente a
i je es T necesario.

ordlnanos ] exh‘aordlnanos N
XXII. Levantar las actaséle todas la sesiones del Comrté Ejecuttvo Nacional y entregar copia de los
acuerdos tomados a las jas respectivas' para su cumplimento, debiendo autorizar
mancomunadamente con el‘ SEHd con su fifma estos documentos.

XXiL. Llevar un registro de asnétenlr;s alas sesmnes del Comité Ejecutivo Nacional.

XX1V. Clasificar por orden cronaldgico las actas de las asambleas, asi como los acuerdos tomados por el
Comité Ejecutivo Nacional.

XXV. Dar lectura en cada sesion del acto del pleno anterior.

de |mportanc1a nacional, tomados en las asambleas generales y por el pl
Nacional.

se tomen en los plénos del Comité Ejecutivo Nacional.

XXVIll. Enfregar oportunamente a cada integrante del Comité Ejecutivo Nac:lo
Consejo Nacicnal de Vigilancia, un ejemplar que contenga en forma generd los
tomado en el pleno del Comite Ejecutivo Nacional.

XXIX. Integrar el archivo que contenga las actas que se levanten en los ¢o
documentacién correspondiente.

XXX. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

28
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ARTICULO 97. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Conflictos Laborales.

I. Conocer la Ley Federal de los Trabajédores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado "B" del
articulo 123 constitucional, reglamentos, leyes de trabajo y todas las disposiciones relacionadas con
asuntos de esta indole.

li. Intervenir en todos los corflictos que surjan en las secciones del sindicato o entre los miembros de las
mismas, procurando su favorable solucién

. Promover las reclamauo\?\‘es necesarias en caso de violacion de cualqwer derecho de los trabajadores.

V. Hacer las g&stlon&s neoesﬁ\%as para impedir los ceses o reajustes del personal, cuando se presente el

caso en que por circunstan speciales se tenga que hacer un reajuste, vigilara-que éste se haga
respetando los derechos d dé log bajadores.

‘secciones sindicales interesadas, sobre el resultado de los diferentes
dte -

V. informar a los miembrés de*f
conflictos planteados. Verbal '

V1. Promover que la Secretana de Desarrolio Agrario, Temtonal y Urbano, se abstenga de conceder
canonijias en forrna dlscreaonal ‘qu%qf@en los derechos de los trabajador&e

VI Asesorar a los. tlabajado e la Secretana de Desarrqllo Agrario, Tenitorial y Urbano, o ante
cuakjuier otra autoridad, en tod aquel!os casos de litigio en que se afecten los derechos de los mismos.

VIil. Intervenir en los oonﬂictos que surjan entre el sindiwto y 'otras organizaciones.
IX. Vigilar que los sueldos, puestos y salarios que se asignen a los trabajadores de la secretaria,

cofrespondan efectivamente al trabajo y responsabilidades inherentes al cargo o cormswn que
desempeiien. R, :

X. Pugnar porque en los centros de trabajo haya personal suficiente para
desempefiadas con eficiencia, evitando siempre que el mismo kabaje mayor
sefialadas poraley.

Xll. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.

1. Coordinarse con el ofro representante del sindicato ante la Comisién Nacionat Wﬁm O ; m ﬁ { 31
TLRRN i b“f“u
ll. Formar el escalafon general del personal, clasificandolo debldamente porramay pu&s 0.

H Pmﬁié{i‘;iu o
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" medidas en beneficio de los trabajadores miembros de la organizacion.
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Hl. Revisar periédicamente y proponer las reformas necesarias al Reglamento de Escalafdn, sujetando
dichas reformas a la aprobacion del pleno del Comité Ejecutivo Nacional, siendo responsable de cualquier
violacion al Reglamento de Escalafon,

IV. Estar al corriente del sistema de dictaminacion, cuidando se respeten los derechos escalafonarios de
los trabajadores, haciendo las sugerencias que estime conveniente para su optimizacion y llevar un
registro de los dicthmenes expedidos para fines de control y difusion.

V. Lievar el control de las vacantes que se presenten para ponertas oportunamente a disposicion de la
Comision Nacional Mixta-de Escalafén. _

AN .
VL. Intervenlr cuando lo eél#‘g'\q conven[ente para supervisar las labores del ofro representante del sindicato
ante la Comision Nac;ona W de Escalafon y someter a consideracién del pleno del Comité Ejecutivo
Nacional y Consejo Nas:on% Vigilancia, de las irregularidades que pudieran existir.

VII. Atender y tramitar lasapelaciones presentadas por los frabajadores en contra de dlctamenes
expedidos por la Comisién N jonal Mixta de Escalafon '

VIII. Vigitar que sean cumplldos de inmediato los dlctamenes expedldos por la Comision Nacional Mixta de
Escalafon y que la fecha de apllCﬁ%’ nisea a partlr de cuando quedo vacante la plaza asignada. -

IX. Promover antes de pnhciplar»cada ano fiscal, Ias modlﬁcaclom necesarias al tabulador cada vez que
se incremente el salario minlmo”‘y proponer ante el Comité Ejecutivo Nacional, la retabulacion de los
puestas buscandg siempre & beneﬁczo de los agremiados

£y

X. Tomar en consideracion las recomendaciones y propos:clones de las secciones para la efaboracion del
proyecio de reformas al Tabulador y Catalogo de Puestos. |

Xl Pugnar ante las autoridades del ramo para que a todos los m:embros del smdlcato_en foma

XN Tendré a su cargo el control y difusion de los dictamenes expedidos por
de escalafén, tumandolos oportunamente a la Comisién Nacional Mi
rafifiquen o rectifiquen a la brevedad posible y activar los tramites ante la
Teritorial y Urbano, para su aplicacion, debiendo ser ésta invariablemente
expidio el dictamen de las comisiones locales mixtas de escalafon.

XHI. Realizar estudios de sistema de escalafén, capacitacion, estimulos y
puestos, de evaluacion al desemperio y de los tabuladores de sueldos de la

XIV. Elaborar estudios y formular propuestas sobre los sistemas de productivi
del Servicio Civil de Carmera para los trabajadores de la dependencia, debiendo pa;?gpg\ 1S CRr
aplicacién. Ut R L
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XV. Pugnar porque dentro del Servicio Civil de Carrera, queden Comprendidas las plazas de confianza de
mandos medios las que seran cubiertas por trabajadores de base de los niveles superiores que satisfagan
adecuadamente el perfil del puerto, conservando su estabilidad en el empleo.

XVI. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su secretaria.

ARTICULO 99. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Finanzas y Patrimonio:

I. Cuidar bajo su r&sponsabili?d d personal los fondos del sindicato garantizando su manejo con la cantidad
gue fiie el Comité E]ecxmvo -Nagional y el Consejo Nacional de Vigilancia, pagandose la prima de los
fondos del sindicato. _ »:v ‘ . ‘

. II. Depositar a nombre del élnd Gato en cuenta mancomunada con el Secretario General, en la institucion

de crédito que se acuerde por eli mité Ejecuuvo Nacional y el Consejo Nacional de V&gllancta los fondos
del sindicato. iy

- . Fimar conjuntamente con’ ‘el Secretario General y el preadente del Consejo Naclonal de Vigilancia, los

documentos que procedan
i"é

IV. Recaudar y manejar las’ ct}g}as sindicales que. apcrten los traba]adores de base por conducto de la
- Secretaria de Desarrolio Agrarid, @?ﬂonal y Urbano. T

V. Llevar la contabilidad del sindicato de acuerdo con el 'si,sté'ma que se establezca y con las prevenciones
contenidas en estos estatutos.

V1. Pagar los documentos que se presenten a cobro y que cumplan con los reqmsrtos legales
establecidos.

VII Formular durante ios pnmeros cinco dias de cada mes, el corte de caja oonespondlente al antenor
bajo su custodia.

" VIl Expedir constancia de los cobros que se hagan efectivos.

soliciten.

X. No invertir los fondos a su cuidado en gastos distintos a lps autorizados por

Xl. Pagar todos los gastos de administracion con aprobacion del Secretario General
legalmente y el presidente del Consejo Nacional de Vigilancia. e '
%,, iu&a : 7 A

]
XiL Llevar a la practica todos los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional ¥t J&lé{a
secretaria.

N‘_ ”‘\? /‘w “!‘
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Xiil. Rendir ante el Congreso Nacional un balance pormenorizado sobre el manejo'ade los fondos.

XIV. Estar atento sobre |a solvencia de las institucicnes de crédito donde tengan constituidos los depositos
del sindicato promoviendo su retiro en caso de considerarlo necesario, de acuerdo con el Secretario
General y el Consejo Nacional de Vigilancia.

XV. Llevar cuenta corriente a las secciones y saldarla mensualmente.

ria del ramo para que autorice a sus pagadurias la entrega directa a las
por ciento) del importe de las participaciones que les comesponden.

XVI. Gestionar ante Ia
secciones del 35% (treinta y C.iiy

)
XVIL Entregar a quien Iegalrr'ié‘ ‘
relaciones, informes, mventanogj }
de Vigilancia. i ‘~

lo sustituya, los intereses a su cuidado incluyendo cortes de caja,
fc., con la intervencion del Secretario General y del Consejo Nacional

mente con el Secretario-General del control de los bienes muebles e
imonio de la orgamzacnon .

XV, Ser responsable, conju
inmuebles que constituyan el

actualizado el mventano de todos los hienes muebles e inmuebles,

X1X. Formulary tener debldam ntesac
i ; Ismdlcato

asi como de todo el activo fjopinpiedat

XX. Por medio de .un resguardo, I:-Loer entrega a los dlrectlvos sindicales nacionales del equpoque usen
en el desempefio de su cargo mismo gue deberdn entregar al concluir su comisidn, igual procedimiento
se deberd observar para las secaones

XXI. Tendra asu cargo el mantenimiento y oontrol de vehiculos propledad del smdlcato

’ ) XXl Intervenir conjuntamente con el Secretario General, en los estudios necesarios para la adquisicién,
gravamen o engjenacion de los bienes muebles e inmuebles del sindicato, ajustandose al estncto

cumplimiento de lo establecido en los presentes estatutos. . :

XXiil. Intervenir en las entregas de los comités ejecutivos locales,
comespondientes.

XXIV. Vigilar que se paguen oportunamente los impuestos correspondier;qtes

sindicato. LA i
_ \\ﬁs- !

7 &

ARTICULO 100. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Promocion de Ia gﬁdyi‘@ ﬂj’/

‘\y‘;":’aw e TR

XXV. Acordar con el Secretario General, Ios asuntos de su secretaria.

l. Elaborar estudios y realizar toda clase de gestiones pendientes a Iograﬁ
. sindicato obtengan en propiedad viviendas a bajo costo en unidades habitags “ﬂel&
"y FOVISSSTE.

32
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Il. Gestionar ante las autoridades del ISSSTE y FOVISSSTE, la obtencién y dotaciones de unidades
habitacionales, suficientes para los miembros del sindicato.

I1. Pugnar por la construccion de unidades habitacionales que beneficien a los miembros del sindicato.

IV. Lievar un registro y control pormenonzado de las dotaciones que en los distintos multifamiliares tenga
asignado el sindicato.

V. Tramitar ante el ISSSTE las\solicitudes que hayan sido previamente aprobadas, relacionadas, con la
obtencion de una vi\?ienda\en cualquiera de los conjuntos habitacionales.

V1. Obtener los datos rql 05 a-los requisitos indispensables para la obtencidn de los créditos
hipotecarios, para constru ion de casas y framitarlos ante las dependencias respectivas del
FOVISSSTE. :

VIl. Contestar por escnto . solicltud que pmeMm los trabajadores y que tengan relacion con la

secretaria para la promocion de la vmenda

VL. Lievar registro y control por ortlen cronoldgico de todas Iés solicitudes que presenten los frabajadores
para la obtencion de casa-habrta %yy departamentos para lo ouarlmplantara un sistema de registro.

IX. Constatar en forma pen ica, personaimente que Ia dotaaon de viviendas comespondiente al
sindicato, se encuentre habitada por la familia de los trabajadores a quienes se hayan asignado y en caso
de comprobarse alguna anomalia tomaré las med:das necesarias para corregiria, _

X. Conocer la parte relativa a fa Ley del ISSSTE, por lo que hace a unidades habitacionales y proponer las |
reformas que sean necesarias, previo estudio que presente para su aprobacion al Secretario General,

X1, Acorclr con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

-----

ARTICULO 101. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prestacuones Soclate,s' Semq 2
Médicos: 7 s ,'G ‘ Nl % mﬁ

. Realizar estudios sobre las disposiciones que existen en materia de seguﬂﬁ 3
trabajadores al ser\nCto del Estado, a fin de promover las reformas y adiciones que sea ¢

o
II. Realizar las gestiones necesarias para que los miembros del sindicato obter‘%a&k . g} ,-i
prestaciones a que tienen derecho ante el ISSSTE. {f‘; /,-"
,( * g . I;)f"
IIL. Intervenir ante el ISSSTE para la atencién de los problemas que puedan tener ant déb%ﬂd%g;//
fos miembros del sindicato. e

IV. Pugnar para que la Ley del ISSSTE se reforme de tal manera que los trabajaéﬁ'&i 5 M&I‘b%# F“&ﬂﬂ

pensién equivalente al ultimo sueldo y demas prestaciones econdmicas que perciban en el momento

aprobarse la jubilacion. :}Lé fiifz ?; %ik ,’i E‘Q
! A+] ey

&
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V. Vigilar que los trabajadores miembros del sindicato sin excepcion estén incluidos en el régimen de la
Ley del ISSSTE.

V1. Fomular estudios sobre las diversas disposiciones que rigen en materia de pensiones y jubilaciones, a
fin de promover las reformas que estimen convenientes.

Vil. Vigilar que el funcionamiento de los servicios y las prestaciones que en materia de pensiones y
jubilaciones otorga el ISSSTE a {os trabajadores afiliados, se otorgue conforme a la ley.

VIIL Atender oportuna y eﬁgentemente los problemas que planteen los miembros del sindicato o sus
familiares en materia de perg ion, jubllac:()n 1ndemnlzacmn global 0 seguro de vida, procurando la oorrecta
solucién a los mismos. 7’ \%

IX. Vigilar el cumpllmlento o\-. decretos y acuerdos presidenciales refacionados con el seguro de vida
para los trabajadores al servigid del Estado, a través de la aseguradora correspondiente e intervenir en
todos los casos que se r:;aqui 17 para el pago opprtu'no de los mismos.

' X. Vigiar que fos trabajadoréé de base de la Secretaria ‘de Desarollo Agrario, Teritorial y Urbano,
disfruten de los beneficios del seguro de vida de la aseguradora comespondiente.

Xl. Luchar por el aumento del ?ﬁ%‘ﬁ@e vida de la asegﬁradora corespondiente

XIl. Tendra a su cargo las géstiones necesarias: para obtener las hojas de servicio que soliciten los
trabajadores de base a través del Comité Ejecutivo Nacional.

XIH. Vigilar que se apliquen tas medidas de seguridad e higiene necesarias en los centros de trabajo, en
los que los trabajadores miembros del sindicato p;esten SUS servicios.

XIV. Procurar que los miembros del sindicato y sus familiares enfermos se lés atienda debidamente,
gestionandoles pasaje y licencia con goce de sueldo, cuanto necesiten trasladarse para sy atencnon a otro
lugar diferente al de su adscripcion, con a rapidez que el caso requiera. P ‘; “"‘“*-a-, S

XV. Gestionar la instalacion de bofiquines en oficinas y centros de trabaj
servicio de la Secretaria de Desarrolio Agrario, Teritorial y Urbano, operados

XVI. Vigilar que la atencién med|ca a los familiares de los miembros del Slndl
XVIL Promover que la Secretaria de Desarrolio Agrario, Termitorial y Urbanc}\

~ hecesarias para el pago de gastos de funerales de los trabajadores que fallezcan,
indemnizaciones en los términos de ley.

XVIIL. Vigilar que en los Centros de Trabajo esté garantizada la vida del trqbﬁ ; m (=}
medios necesarios para la seguridad de su salud y su vida, Wik %ﬁ AR ﬁERAL
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XiX. En general pugnara porque a todos los trabajadores'y sus familiares se les proporcionen en forma
eficiente todos los servicios médicos consignados en nuestra legislacion.

XX. Tener a su cargo y bajo su responsabilidad, el trabajo que realicen los gestores que se requieran para
la mejor atencion de sus obligaciones, procurando que estos sean miembros del sindicato.

XXI. Exigir la oportuna atencion medlca domiciliaria para los derechohablentes que lo requieran, asi como
que se expidan oportunamente Ias lncapac:dades a que haya lugar.

XX Auxiliar a los compan& que se frasladen a la Cludad de México, para recibir atencion medlca en
los centros hospitalarios de lidad.

‘;1 :
O, Acordar con el Secretanq ?neral los asuntos de su secretaria.
0/ ,
ARTICULO 102. Son obll“g jones y afribuciones del Secretario de Capacitacion Administrativa y
Educacién Sindical: ‘_7/ S

I. Aplicar los programas que fijle el Comité Ejecutivo Nadonal' y que tengan por oblelo coadyuvar cort la
capacrtacton y reforma administrativa en forma permanente.yactlva

N Elaborar proyectos y prograu*n:};E para la reallzaclon de oonferencaas seminarios y toda clase de eventos
que tengan como finalidad la capacitacion smdlcal de los agremiados, cuya organizacion quedara bajo su
responsabilidad. _ :

ll. Elaborar y llevar a la préctica el Plan General de Capacitacion Sindical, que acuerden los congresos
nacionales, asambleas generales o el Comité Ejecutivo Nacional.

V. Hacer acopio de boletines, folietos y libros relativos a la educacion sindical, para ser dlStﬂbUldOS entre
los miembros del sindicato. Lemt
‘ AN e T
V. Formulard un instructivo que se disfribuird en las secciones sindical&df- ‘;@odelégﬁ
documentacion necesaria para los framites de los problemas y gestiones . s gderha

dirigentes sindicales endefensa de los intereses laborales y prestaciones socnal&é;; SiG
| J'h)

V1. Intervenir en la capacitacion administrativa para los trabajadores miefmnbitod "Hetie i '

coadyuvar en los programas que se Jeven a cabo, difundiendo todas las d|' HOQreRY >
. procurando el establecimiento de mayor nimero de centros de capacitacion adminigicat] g atpre {rf:‘:ﬁ

oportunidad de capacitarse los trabajadores, debiendo vigilar su comrecto funcic gimie A dex 4

lograr la capacitacion integral de nuesfros comparieros. mm-cu, DW

Mr;;ﬁﬁ"lﬂ

VIL. Gestionar ante la Secretaria de Desarollo Agrario, Territorial y Urbano, ante las universidades sy

centros educativos en general, la concesién de becas para estudios vanos ‘ W ‘ génfﬁ? M’

miembros del sindicato o para sus hijos, otorgandose por oposicion entre los can =cortitérvendon™: *

del Consejo Nacional de Vigilancia. : M Tl il Tata

DF AGUEHDLY
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VIll. Pugnar porgue los frabajadores que reciban los cursos de capacitacion, tengan acceso a la
ocupacion de puestos de mayores niveles jerarquicos y a la vez obtengan una mejora substancial en su
salario estimulando su esfuerzo de superacién.

IX. Representar al Comité Ejecutivo Nacional ante el Comité Nacional Mixto de Capacitacion, en téminos
delas Condlaones Generales de Trabajo

X. Acordar con el Secretano General, los asuntos de su secretaria.

ARTICULO 103. Son obllg iones y atnbucnones del Secretario de Promocion Deportiva, Cultural y
Recreativa: 2

Nacionales Deportivos, Culturales y Recreativos de los trabajadores de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Temitorial y Urbano, asesorando a las seccicnes sindicales, para su participacion en las etapas en
que estan divididos, procurandg_la oportuna asignacion presupuestal que se requiera para la
dotacion de uniformes vy enB@fg% transporte de parhclpantes eleouén de Ias canchas y campos
deportivos, arbitraje, efc., pmcu{{ando su mayor lucimiento. .

ll. Debera intervenir con toda la energia necesaria en las protestas y quejas que se presenten por la
inclusién de jugadores que no rednan los requistos que sefialan los reglamentos, haciendo los
extrafiamientos que procedan a las secciones sindicales, si éstas patrocinaron la anomalia; pero en todo
momento debe denunciar ante las autoridades superiores de la secretaria al funcionario que fime la
credencial y permita la participacion de esetipo‘ de competicdores.

" IV. Fomentar los deportes entre los trabajadores, organizando para tal efecto - comlsmes mlxtas
deporhvas en las que estén representadas las autoridades de la secretaria y el srnd[cqtp v

‘W« ‘ﬂh ﬁ %p q,
'; : Vo ity u‘o '5‘ .
V. Gestionar conjuntamente con el Secretario General, que las autoridades su!’; C. G‘ﬁﬁf g o
Desarrollo Agrario, Temitorial y Urbano, establezcan en forma permanente pa oS diFcTente y T ‘;;
al fomento deportwo y cuttural entre los trabajadores miembros de la organbzafe g

0, %Y

deportivas, culturales y recreativas por parte de las autoridades de las dlversas v -
Republica.

V1. Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para estas amaﬁg%ﬁﬁﬁvﬁm %L

auwdlio de los comités ejecutivos focales que se lo soliciten.
0F ACUERDOG
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Vil. Gestionar ante la secretaria, el acondicionamiento de locales campos deportivos, asi como facilidades
y medios de transporte para el mejor desarrolio de la actividad deportlva entre los trabajadores miembros
del sindicato.

VIil. Llevar un control riguroso de los equipos deporﬁvos‘clasiﬁcéndolos por las ramas asi como de los
trabajadores miembros de! sindicato que practican alguna actividad cuftural.

IX. Utilizar todos los medios a su alcance para la elevacién del nivel cultural de los trabajadores y sus
familiares. N |

X. Promover todo género dég,:‘%\os culturales a los que puedah asistir los trabajadores y sus familliares
procurando obtener la cooperacign de la dependencia e instituciones oficiales o privadas, para lograr un
ventos.

Xl. Obtener mfonnacnén de tdd 5 los programas culturales que estén pbr celebrarse, con objeto de darles
difusion oportuna entre los trab&jadores para su asistencia.

XIL Organizar, aprovechando la semana laboral de cinco dias, visitas a museos y demas centros
culturales, procurando el aseso raE@o técnico necesario, para que los trabajadores y sus familiares,
obtengan un mayor oonoctmleﬁ! . _

Xlll. Organizar y tener bajo su\lllgllancna los grupos artist:oos y culturales que se formen entre los
trabajadores miembros del sindicato.

XIV. Las demas actividades que tengan relacion con e} aspecto deportivo, cultural y recreativo gque
redunden en beneficio de tos trabajadores y susfamiliares.

XV. Tener a su cargo la realizacion del programa de excursiones anuales, aprobado por el Secaetano
General: o "

-
:“’" ;

XVI. Organizar y realizar excursiones a Iugares histéricos y centros turisticos de! pais 'ﬁrpﬂuand@cﬁp% ‘.}.' :
sean a bajo costo. / Y ,{“ y
j b

XVil. Proporcionar a los comités ejecutivos locales seccionales la znformacr¢
solicitada, recabando para ello los datos requeridos delos organismos pUblicos y

XVIII. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria. \
y

umﬂca aa
‘!‘l’./ﬁ'/

I.- Conocer la ley, los reglamentos y todas las disposiciones relacionadas con esta ma’té‘ﬂa asi

como el presente estatuto. SE a’ TR A@g 5?5; ’;

. Coadyuvar ala mejor organizacién y militancia de las mujeres miembrg ? fr} PEN
Nacional de Trahajadores Revolucionarios de la Secretaria de Desarrollo Agr éLé Jg.;‘:?”:
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Urbano.

ll. Promover y encauzar el mejoramiento de las trabajadoras para que sus condiciones
laborales se ajusten a las disposiciones legales.

IV. Vigilar el cumplimiento de las prestaciones en relacién con la mujer trabajadora.

V. Vigilar el funcionamigento de las estancias infantiles y los jardines de nifios para los hijos de
las trabajadoras de la st

e las frabajadoras de la secretaria para plantearlas al Comité
las soluciones.

VI. Recabar las . quejevs’j
Ejecutivo Nacional y‘bu G

VII. Implementar cursos. capacitacion, conferencias, platicas, para elevar el nivel, politico,
civico y social de E mujeres miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores
Revolucionarios de la Secretar:a de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

VIl Participar activamente en la Comisién Naclonal de la Federacion Democratica de Sindicatos de
Servtdores Publicos, en las. I% que ésta tiene encomendadas

iX. Luchar activamente por-que la mujer part|c|pe ehi la vida social del Sindicato Nacional de
Trabajadores Revolucionarios de Ia Secretarla de Desarrollo Agraric, Territorial y Urbano.

X. Trazar con el Comité Ejecutivo Nacional Ios lineamientos y programa de trabajo relativo a la
mujer y vigilar su correcta y adecuada ejecucién

Xl. Fomentar reuniones en las secciones y delegaciones sindicales para el estudio,
programacion y solucion de los problemas especificos y ponerlos a consaderacuon de[ Comlte
Ejecutivo Nacional para sus acuerdos conducentes. v

Xll. Recabar las iniciativas de las trabajadoras de la secretaria para
Ejecutivo Nacional y buscar las solucuones en todas sus actividades.

XHI. Formular un informe semestral de su gestion ante la Secretarl%fb f?é
Ejecutlvo Naclonal 9 i

XIV. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.

como el presente estatuto.

1. Conocer ia ley, los regiamentos y todas las disposiciones relac:onad%ﬁ&gﬁ@mﬁﬁ i’}‘?ﬁ“ﬁ? 1
g b 4 1,
1 'ww

1l. Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional en los problemas de caracter Ieg%ﬁﬁu f: JQ )
Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la Secretana de Desarrolld”
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Territorial y Urbano.

lil. Proporcionar asesoria a las secciones en los asuntos de indole laboral que confronten
nuestros compafieros.

IV. A petnc:on del Comité Ejecutivo Nacional y de las secciones, representar a Ios miembros
ante los 6rganos de control internos de la secretaria u ofras autoridades judiciales con las que
se vean involucrados por motivo de su actividad laboral, intervenir en la formulacion de
demandas de caracter laboral ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, cuando sean
violados los derecho, \de fos miembros, contenidos en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, ef§las Condiciones Generales de Trabajo y demas instrumentos basicos
que constituyen el régilmen juridico laboral de los trabajadores al servicio del Estado.

Y L " -
V. Asesorar al Comité/Ejecutivo Nacional en la revision de las Condiciones Generales de
Trabajo y demas instrifentos que constituyen la compilacion de la regulacnon laboral interna
de la secretaria, asi como el presente estatuto
VI. Formular un informe semestral de su gest:on ante el Secretano General.

VII. Acordar con el Comi@ fivo Nacional los asuptos de su competencia y cumplir con las
demas actividades que Ie}sean sefialadas, asi como las establecidas en el presente estatuto.

XVl Acordar con el Secretano Geheral, los. asuntos de su secretaria.
ARTICUL.O 106. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Prensa y Propaganda:

L. Atender la publicacién del periodico del Sindicato Nacional de Trabajadores Revolucionarios de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, mensuaimente.

ll. Elaborar boletines informativos sobre los trabajo del sindicato y darlo a conocer- por fos mgglos m{as“ .
accesibles para los trabajadores, impresos, visuales o electronicos. Y : Y

secretaria \-\ L

IV. Fomular y tener al corriente un registro de los medios de comunicacion,

probleméticas de los trabajadores, en materia de la Ley Federal de los Tra A

Estado, Ley Federal del Trabajo, Pensiones y Jubilaciones y cualquier problemaaqg g lol 7

trabajadores. ' ams E,;:M

V. Formular un informe semestral de su gestion ante el Secretario Gen{g@;‘?g e ¥ ﬁ i‘?{? t% {; ?F&z 53 H
" EEREA Y u,': .’3&".

V1. Acordar con el Comité Ejecutivo Nacional los asuntos de su competenciay: qumplir:cor

demds actividades que le sean sefialadas, asi como las establecidas en el piégente est: ﬁ%ﬁf
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V. Acordar con el Secretario General, los asuntos de su Secretaria.
ARTICULO 107. Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Administracion: .

1. Asumir la administracion de las oficinas generales del sindicato, manteniendo bajo su supervision a los
empleados del sindicato y al personal de apoyo, cumpliendo con riguroso orden en el control de asistencia
y el suministro de los bienes de consumo necesarios para el desarrollo de las labores administrativas,
ademas de coordinar las labores de mantenimiento, aseo y vigilancia ‘del inmueble sede del Comité
Ejecutivo Nacional, acdiones que..desarrollara- de acuerdo con el Secretario General, tomando en
consideracion las necesidades deiosdurecttvos smducal&s .

Il. Recibir la comesponderigj: que flegue a nombre del snndlcato y una vez registrada, deberd ser
entregada a los secretarios 0s, por medio de la correspondiente relacién, a efecto de que con su

fima se hagan responsables: “gd la misma.
o

,_n

Hl. Lievar el control y el regisfro de la correspondenc:a yen general de todos los documentos que se
reciban en el sindicato. E : _

IV. Se encargara del despacho dela oorrespondencta y paquetena llevando el reglstro respet;twa.a efeetq
de mantener informacion actuahzada.sobre los tramites ygestxones sindicales. T sl 4

V. Tener a su cargo debldamente actualizado . el archlvo general del smd
administrativo de los asuntos propios del rmsmo '

V1. Acordar con el Secretarid General, los asuntos de su Secretaria.

ﬁf{ﬁ
M *x,;:z
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CAPITULO DECIMO

DE LAS SECCIONES, SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 108. Para la mejor atencion de los problemas de los habajédores miembros del sindicato que
presten sus servicios en los diversos centros de irabajo, el sindicato contara con secciones sindicales.

ARTICULO 108. En cada estado de Ja Replblica se establecera una seccion sindical integrada con todos
los trabajadores m1embros de Ia organlzacnon que se: encuentren prestando sus servicios en su
jurisdiccion. .

. 7 —— ’
ARTICULO 110. En ef Disfiifo Federal para la mejor atencidn de sus problemas, el sindicato tendra
secciones sindicales cuandg

Nacional, las direcciones gen

ARTICULO 111. Las seocldnes sindicales tendran Junsd:oc:on en sus respectivas areas y dependen
sindicalmente del Comité Ejecutivo .Nacional, estan- facuttadas para resolver sus asuntos intemos
ajustandose a las nomas establecidas en estos estatutos :

ARTICULO 112. Cuando powctones admlnlstrahvas de la secretaria, a juicio del Comité Ejecutivo
Nacional se afecte la estru las secciones sindicales 0 de algunas de ellas, éste podra crear

'~ nuevas secciones, desaparecenalguna o algunas de las ya existentes, o snmplemente reestructurarias con
la obligacién ineludible de dar cuenta de tal asunté en forma espectal en el préximo Congreso Nacional
para su ratificacion o rectificacion. :

ARTICULO 113. Los drganos representativos de las secciones sindicales son:

Un Comité Ejecutivo Local y un Consejo Local de Vigilancia, que duraran en su e}eramo de tres aflos,
contados a partir al dia siguiente en que tome posesion. .

ARTICULO 114. En las secciones cuyo nimero de miembros sea inferior & 39
Ejecutivo Local, se integrara de fa siguiente foma: :

a) Un Secretario General.

b) Un Secretario de Organizacion y Corflictos Laborales
¢) Un Secretario de Escalafdn, Capacitacion y Finanzas
d) Un Secretario de Prestaciones Sociales y Deportivas

En las Secciones cuyo nimero de miembros sea mayor .a 30 (treinta), ef Com
integrara de la siguiente forma: -

a) Un Secretario General 5‘? T e

b) Un Secretario de Organizacion y Conflictos Laborales * e
¢) Un Secretario de Escalafon, Capacitacion y Finanzas

d) Un Secretario de Prestaciones Sociales y Servicios Médicos

e e ,tgw?&mﬂ;‘ I
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e) Un Secretario de Vivienda y Promocién Deportiva.

ARTICULO 115. En cada seccién habra un Consejo Local de Vlgilanc:a el que se integrara de la
siguiente manera:

En las secciones cuyo nimero de miembros sea mayor de 30 (freinta), se integrara con un presidente y

‘un secretario.

* Enlas secciones cuyE» humero de miembros sea inferior a 30 (freinta), las funciones def Consejo Local de

Vigilancia, seran ejercidas por un Comisario de Vigilancia, con las facultades y atribuciones que se
sefialan en estos estatutos.

ARTICULO 116. En cada‘

' sindicales:

l. Las que estos estatutos sefialan para el Comité E}ecutivo Nacional y dirigentes nacionales
dentro de sus respectivas Junsdlcclones entodolo aphcable ,

Il. Convocar a las asambleas génerales a sus respechvos mlembros cuando asi proceda, de acuerdo a
los presentes estatutos. y :

Ill. Celebrar Asamblea General Ordinaria por lo menos cada seis meses para tratar en ella los problemas
de interés generat para los trabajadores, debiendo informar sobre los asuntos de caracter general que
haya boletinado el Comité Ejecutivo Nacional. El incumplimiento de estas obligaciones sera motivo de
consignacion ante el Consejo Nacional de Vigilancia. .

dla siguiente en que tome posesion.

V. En el transcurso del Gitimo afio de gestion los integrantes de los comités g 4
ampliarse por tres afios mas en aquelios casos que lo apruebe la Asamblea Genergl #
para dicho efecto se convoque, debiendo renovarse en el proceso electoral res |

-

sean objeto de la ampliacion citada. \\

.
2 %5 «B“.,_,‘ A
. _— . " . . igi" S s s
V1. Las secciones sindicales como parte integrante del sindicato tendran la misma blﬁﬂadﬁﬁe BN
Comité Ejecutivo Nacional en sus respectivas jurisdicciones. \ MEX ic,ci.:,///‘/

VIi. Dar a conocer a la base trabajadora en la Asamblea General respectiva, el m&ogng sqq Sron s
rinda la dirigencia nacional dentro de los dos meses siguientes al de su fecha, Sth { ? «iﬂ Ff}l ﬁ:‘: E‘.

ARTICULO 118. Las secciones sindicales tendran derecho;

42
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1. A estar representadas en los Congresos Nacionales a través de los delegados respectivos.

Il. A solicitar ayuda y solidaridad del Comité Ejecutivo Nacional y de las demas secciones, cuando lo
estimen oportuno.

. A ser representadas ante la secretaria del ramo, a través del Comité Ejecutivo Nacional.

IV. A ser informadas por el Comité\Ejecutivo Nacional, de la marcha del sindicato y de los asuntos ‘graves
que le afecten aésteo ala seocién réspéctiva.

V. Aquellas secciones que téng n hasta 30 (freinta) agremiados, contaran con tres licencias sindicales
para el desempefio de sus a&litidades amgnandose una al Secretario General y las ofras a quien él
mismo designe y para las sect con mas de 30 (treinta) agremiados, contardn con seis licencias
sindicales para el desempefio déisus actividades, asignéndole una al Secretario General y las otras cinco
a los integrantes de la dirigenci‘“‘] cal que &l mismo designe.
f

ARTICULO 119. Ademas, ! comités ejecutivos locales de las secciones, tendran las siguientes
obligaciones: . - .

L. Cumplir con. los acuerdos dm@s por el Congm Naaonal y las asambleas generales de
trabajadores. “,, _

Wi, Dar toda clase de facilidades aTﬂConsejo Nacional de Vigi]éh“ci"a 0 a las comisiones que nombre para la
fiscalizacion de sus respectivas tesorerias. Las mismas facilidades deberan dar al Comité Ejecutivo
Nacional 0 a las comisiones que en su caso designe para cualquier comision.

1. Cooperar con €l Comité Ejecutivo Nacional, en Ia. jabor cuttural haciendo extensivo a su seccion todo el
trabajo en tal sentido. :

IV. Poner en oonoc:mlento del Comité Ejecutivo Nacional, todo problema de orden ooiechvo ug.ne
podido solucionarse para que éste intervenga por medio de sus dirigentes o enJa el i@
procedente. _ ‘ i

£y
s "l s
R il 5
ajn gndo e
! ‘: - i E
AR Co: & 4 1]
£}

ia aplicacion de las cuotas sindicales, conforme al art:culo 371 fraccion XIlI, de la Ley(Fadg,

aprobado por la Asamblea General de trabajadores.

VI. Los gastos que podran realizar las secciones comprenderan el pago de oficin sleldos. o :
empleados, franqueo de cormespondencia, teléfono, luz, limpieza de las oficinas, P8 s
trabajo y gastos imprevistos. Los que estén fuera del presupuesto deberan‘g@w%l "ﬁ m’
Asamblea General, pues en caso contrario el Comité Ejecutivo Nacional, podra exigir el "
erogaciones que carezcan de la aprobacion de los trabajadores. Las actas que al respﬁ ﬁfﬂt mm a;

u....zi'l‘ﬁ “ :."_x-

TN TR TR TR A T 1’\




00000057
.4;\

)
} | *
) A E %«}
é SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE
\ A LA SECRETARIADE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
. aé’ “POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA"
& ;Eomnctdunwomncd
4; iﬁ?ﬁy&mesmsucos
deberan tumarse al Comité Ejecutivo Nacional, con la fina de la mayoria de lo ; .
tengan validez. 5 e
Wy e Y
f NAR
| Sy B
l \ V ;' 7‘_‘ g}'
- "»_‘ §
; 2 /.47 ( .
MEXICE, D.F, A4
‘\%;mf

)

SECRETARIA GENERAL

U ACUERDOS

o

; ‘“h ;f”\\ e kﬂ

K - ) o : i By Sk e
N Dehoa HOET O HE Ny
e S . - ot R Do 7 T3 AT
" \* o . R " . P e s e e s emsen e



‘!f

* o % .
=k S SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES REVOLUCIONARIOS DE
%X s LA SECRETARIADE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
s ~ "POR LA UNIDAD DE LA CLASE TRABAJADORA"
FEDERACKIN DEMOCRATICA
DE SINDICATOS
DE SERVIDORES PUBLIGOS

CAPITULO DECIMO PRIMERO

ORGANOS DEVIGILANCIA, SU INTEGRACION, FACULTADES Y
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 120. La vigilancia de! sindicato est4 a cargo de los siguientes organismos:
LEl Consejo Nacional de Vgilancia sera integrado por un presidente un secretario y un vocal,

It Los oonsejos !ocales de vggllanc:a de las secciones con mas de 30 (treinta) miembros, seran integrados
por un preSIdente yun secretago '

lil. Los comisarios en aqueltaé‘secclones smdlcales con menos de 30 (treinta) frabajadores.

...4
IV. Los lntegrantes delos orggnos de wgllanc:a senalados durarén en su nrgo fres afios, contados a
partir del dia siguiente en queat’ e posesion.

En el transcurso del Gltimo afio de gestion, los m|embros de Ios organos de vigilancia locales, podran
ampliarse por tres aflos mas en aquellos casos que lo apruebe la Asamblea General de Trabajadores
que para dicho efecto se convoque, deblendo renovarse en el proceso electoral raspectrvo los cargos que
no sean objeto de la ampliac;om ‘ 4

Los miembros del CODS&jO Né‘g:;onal de Vigilancia, lgualmente en el dtimo afio de gestidn podran
ampliarse por tres afios mas en aquellos cargos que se apruebe por el pleno de ka mayoria de los comités
ejecutivos locales.

ARTICULO 121. Son obligaciones y atribuciones de! Consejo Nacional de Vigilancia:

L]

. Vigilar &ecrupulosamente e imponer la observancia de los estatutos del sindicato, a todos los mlanbros,
especialmente a los dirigentes. : S T »

ll. Realizar por iniciativa propia o a sohc:tud escrita de los miembros el smdmato
sobre las viclaciones a estos estatutos. 4

!

I1. Intervenir por iniciativa propia o a solicitud escrita de miembros del sindicato, e
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apal
oonsﬁtucional, Ley Federal del Trabajo, los presentes estatutos, las Condiciones

IV. Estudiar y resolver sobre las acusaciones que por violacion a los estatutos, se fonnu

de cualquier trabajador miembro del sindicato o en contra de los integrantes del ?ﬁ }r
o de los comités ejecutivos locales de las secciones. %Rmﬁ @EW YIS

~ DEAC '5:;{31;
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V. Denunciar ante las autoridades competentes a toda persona en general que cometa faltas difamantes
debidamente comprobadas y que sean en contra del sindicato, tales como fraude, robo, malversacion de
fondos o abuso de confianza.

V1. Cuando durante la instruccion de un procedimiento por responsabilidades estatutarias en contra de
algiin miembro del sindicato, necesitare documentacion del Comité Ejecutivo Nacional, comités ejecutivos
locales, consejos locales de. vigilancia, comisarios o de cualquier otra dependencia del sindicato, sera
facultad de dicho conssjo exigirla.

"Vl Practicar v’i;s'itas' a la Secretaria de Finanzas y Patrimonio por lo menos cada tres meses y de los

comités ejegutvos Ioca!&e cuando lo estime conveniente.

VIl Rewsa S
Ejécutivo N

nsualmente los cortes de caja de la Secretaria de Finanzas y Pafrimonio de! Comité
pnal, venﬁcando las existencias y autorizandolas con su fima. -

IX. Exigir de los oon59jos Ioca!es de vigilancia y de los comisarios el informe de sus confrontas mensuales
analogas alas'que citala fraoclon anterior. :

X. Instruir en téminos de estos estatutos el expedlente respectivo, por violaciones a los mismos en los
casos quele sean@nsngnados por el Comité Ejecutivo Nacional o tumados por algin comisario.

\
X1. Conocer en segunda instancia todos los casos d[ctamlnados por los consejos locales de wgllancla que
sean recumidos por los :nteresados

Xil. Autorizar pon oonducto de su presidente o de quien lo substituya, todos los gastos que erogue la
Secretaria de Finanzas y Patrimonio del Comité Ejecutivo Nacional.

Xil\. Intervenir con el Comrte Ejecutivo Nacional para fijar la cantidad con que debe cauaonar su manejo eI
Secretario de Finanzas y Patrimonio.

XIV. Designar de acuerdo con el Comité Ejecutlvo Nacional, las mstutucnonesm;ie"g‘éﬂ' @.ﬁoﬂd
deban depositarse los fondos del sindicato. oAy ‘5’“ #

101 de estos estatutos.

XEX. Firmar en union con el Secretario General y del Secretario de Organlzacton Aw%}%ﬁw 5
fas convocatorias para la eleccién de dirigentes locales y para la celebracion del Congreso"Néa e e
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XX. Firmar en unién del Secretano General los documentos a que se refiere la fraoc:on V1 del articulo 95
de estos estatutos.

XXI. Entregar por inventario al ser sustituido por conducto de su presidente, todos los documentos o
intereses a su cargo con intervencion del Secretario General.

AR'I1C.ULO 122, El Consgjo Nacional de Vigilancia, podra cumplir su cometido por conducto de sus
miembros o represe ntado por cualquiera de ellos a eleccion del presidente del propio consejo.

L _\

ARTICULO 1@“&4@6@1% G
manejo de los fond ,@Wm dit: o éste sera solldanamente responsable

wﬂ"

AR11CULO 125'- ;35 -oﬂn j Jocales de Vtgllancna tendran las mismas facultades y obligaciones que
competen al Cé‘ﬁ‘sgfée’ ciofa) gie Vigilancia dentro de sus respechvas jurisdicciones.

.ﬂ.“r{‘&# L

ARTICULO 126 Los ¢o
siendo su obli on
de su oonoclrmemer efecto de
wy T Ly D
Asimismo, Ioeht%%lsanos Qeﬁén de remitir at Consejo Nacional de Vigilancia, cualquier expediente que -
les sea consi n@cﬁpa% ol

ARTICULO 127. El Consejo Nacional de Vigilancia y los consejos locales de wgllar}cl & et
ordinarios cada mes y extraordinarios cuando sean necesarios. 7 a5y

arios seran los organos de Vlgliancla de la seccién a la que pertenezcan,
r al Consejo Nacional de Vigilaricia cualquier violacion a los estatutos que sea
‘%urﬁl Consejo Naclonal Vigilancia determine lo procedente.

SECRETARIA GEN

a los estatutos, aefectode que éste instruya el procesa.respectwo*-' & '__;' L

e ir’-'y
iv"f
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 128. Para la eleccion de directivos sindicales locales, es requisito indispensable se ajusten
todos los actos electorales a los términos que marcan las convocatorias respectivas, las cuales se
formularan segun lo dispuesto en estos estatutos y en lo que se refiere a la fecha de su celebracion a las
indicaciones del Comlte Ejecuhvo Nacional.

ARTICULB 126 P

!  la- eleoclon de los integrantes de los comités ejecut{vos locales de las secciones
tendran deteeboa X0

bslrd:qadom miembros activos del sindicato y en pleno efercicio de sus derechos.

ARTICULO 1:30 _
det Comité E;éoulﬁ Local seran responsabilidad del Comité Ejecutivo Nacional, el que a través de la
representacion q igne tendra & su cargo la organizacion y realizacion del proceso electoral, por ello
lo presidira y le yﬁesponderé sojucionar, de acuerdo a lo que sefialan estos estatutos, los problemas que
se susciten. ./ R o '
ARTiCULO 131. En @s*los procesos electora!es el Consejo Nacional de Vigilancia, tendra un
repr&sentante ssnﬁue a ausenua de éste afecte la legalidad de Ia eleocron

. h
ARTICULO 132. El Comrte Ejecutivo Nacional, elaborara y ﬁrmara con apego a estos estatutos, las
convocatorias para | laeleccnon de los directivos smdmles Iocal&s

ARTICULO 133.-El Comlte Ejecutlvo Nacional, debera publicar en dia habil en el ambito de la jurisdiccion
de |a seccion que corresponda, las convocatorias a que se refiere € articulo anterior.

ARTICULO 134. Todos los prmesoseleddal%mtxande gustarse esfidamente a los &minos dispuestos por
el Comité Ejecutivo Nacional, en io referente a la fecha de eleccion, regisiro de plan1||a1§, elaboracion: de

padm eleclorales, campaias de proselitismo, asi como todos aquelos mpectos que la proplg'eleown

ARTICULO 135. La eleccidn de directivos sindicales locales, se hara

en umas, ya sean fias o volantes, pudiéndose instalar en el local sindical oen o.:a!cpﬁ'
'de concentracion de las votaciones.

ARTICULO 136. Las elecciones de los comités ejecutivos locales, con
comisarios, deberdn realizarse con eshicto apego a lo eslipulado & articulo anterior; o
Ejecutivo Nacional, mandara imprimir las cédutas de volacidn en las que oa'sieel
eloolorasgndodeaaﬂdoalregstroyleentregaawaamdaunbs =e o1l
general para que voten auzando el circulo antepuesto al nombre y color del candidato o planllia de st [feferencia.

ATIEA
Lasoédbdevdaoonserandeposﬂadmdedmmaieporlosﬁaﬁador&smlas Qﬁl&z&% ce.
cada uma habra una com|3|on nteg"ada por un representante de cada una de las piovl i
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comisidon se trasladard custodiando [a uma comespondiente hasta el ugar, previamente determinado para el
reclento o compuio defindivo de las votaciones. El recuento estara a cargo del representante del Comité
Ejecutivo Nacional, con la presencia de los representantes de cada una de las planlas registradas y del
representante del Consejo Nacional de Vigilancia, procediendo al levantarmiento y fma de actas parciales y
general de votacion, detalando el niimero de votos obtenidos y el nimero de céditas anuiadas entregando
una copia a cada uno de los representantes. La ausencia de los representant&s de planilla, no afecta la
validez de ia eleccion.

La planilia que resulte triunfadora sera declarada electa por la representacion del Comité Ejecutivo
Nacional, ante qmen rendira las protesta de ley y el Comité Ejecutivo Local, Consejo Local de Vigilancia,
Comisario y comisiones entraran en funcienes de inmediato. El resultado de !a eleccion se boletinara
dentro de los qptpgas ssgu:ent&s alos trabajadores de la seccion.

'paonalmente y cuando asi converga a los intereses de la organizacién sindical,
el Comité Ejecutivo Nacional podra determinar la eleccion de directivos sindicales
‘Una Asamblea General Extraordinaria de Trabajadores que para dicho efecto se leve a
cabo, la que sera presidida por.|a representacion del Comité Ejecutivo Nacional y en la que los trabajadores
elegiran a los dinger‘tes sindicales locales a través del sistema de planillas previamente registradas
emitiendo los trabajadores su voto directo y secreto en la urna que para dicho efecto se establezca.

ARTICULO 137. B

La Repr&eerrtacién del nte E;ecutrvo Nacional, resolvera cualquner asunto o confroversia que se
suscite con rmotivo de Ia.e

ARTICULO 138. La eleccion de directivos sindicales locales, a fravés de la Asamblea General
Extraordinaria, debera ser convocada en dia habil através de la convocatoria comespondiente que emitiran
el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional de Vigilancia en la que se habra de precisar lo referente
a la fecha de eleccion, registro de planillas, elaboracion de padrones electorales, campanas de
proselitismo asi como todos aquellos aspectos que la propia eleccion conlleve y que determine el Comité
Ejecutsvo Nacional y al efecto, en su momento, la representacion del Comité Ejecutivo Nacional mandara
imprimir las cédulas de votacion en las que conste el nombre de los candidatos feglstrados y ¢el.color
asignado de acuerdo al registro y les entregara en la asamblea una a cada uno deelosﬁatgajadores
comprendidos en € padrén general y que asistan a la asamblea, para que vot 3

"girco’

antepuesto al nombre y color del candidato o planilla de su preferencia. f AR 2 ~ Y

£or o, o8 %5 3
Las cédulas de votacuén seran depositadas por los trabajadores duranteja STy AGuss i
corresponda ante el representante del Comité Ejecutivo Nacional y del Consalp Nagidhatde Vighancia fasl },
como de los representantes de las planillas registradas que lo deseer g) A et tani §
representacion nacional, hara el computo defintivo de las votacio ' é{
representantes de las planillas reglstradas que estén presentes y procedera talfflento’y i@
acta corespondiente, detallando €l niimero de votos obtenidos y el numero\ae\ Bt eadds v
anuladas, entregando una copia de la misima a cada uno de los repr&sentant&e de laS*planilassift que su
ausencia altere la validez dela eleccion, {{,

gl [y
(gi L GEN g: ggﬁ
) i) "Jlﬂ ]
La planilla que resulte triunfadora serd declarada electa por la represe cnon “del Comité

Nacional, ante quien rendird en la asamblea, la protesta de ley y el Comité Ejecuﬂ'\?t;"l?ﬁ.ﬁ:d b y
£ r)"

B
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de Vigilancia, Comisario y comisiones entraran en funciones de inmediato. El resultado, de la eleccién se
boletinara dentro de los cinco dias siguientes a los trabajadores de la seccion.

ARTICULO 139. En los actos electorales en que el resultado final del escrutinio sea de empate, se
procedera a realizar bajo las mismas bases una nueva eleccion entre los candidatos que empataron, la
que deberda llevarse a cabo bajo las mismas normas al dia habil siguiente al de la primera eleccién o en la
fecha que designe el representante del Comité Ejecutivo Nagcional.

ART[CULO 140. Sera causa de cancelacion inmediata del registro de un cand|dato 0 plam;lla,cuando

emplee términos mjun
refacion con su vida privada
perjuicio.de que se haga la

respectivo para la mtegta%

acthad sindical o profiera ataque al deoor
pondiente con3|gnacson arte el Consejo L
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CAPITULO DECIMO TERCERO
DISCIPLINAS Y SANCIONES

ARTICULO 141. Todo incumplimiento a estos estatutos y a los acuerdos emanados de los distintos
cuerpos del sindicato, son motivo de la imposicion de sanciones.

ARTICULO 142. Las sanciones que podran imponerse a los miembros del sindicato consistiran en:

a) Amonestaciﬁn

a) Suspension hasta por sgis meses en sus funciones.
b) Destitucion def cargo que desempefian.

Estas sanciones podrén‘gﬁ:g@sin perjuicio de la suspension de sus derechos 6 de la expulsion del
sindicato, si procede. ;\’

ARTICULO 144. Son causas de amonestacion, las siguientes:

a) No asistir a las asambleas ordinarias o exh‘aordinarias sin causa justiﬁcé'c'la

i

b) No asistir a los mitines o manlfestaclones det sindicato, sin causa justificada. i e
S

??"w

c) Concurrir a las asambleas o al desempefio de alguna comisién sindical ery,
influencia de drogas enervantes. -

d) Cometer desordenes en las asambleas o actos que organice el sindicato
ARTICULO 145, Son causas de suspension de derechos sindicales, hasta pl
a) La imposicion de dos amonestaciones en e término de seis meses.

R

b) La falta de pago de tres mensualidades de cuotas sindicales, sin causa Justrﬁcada

SECRETARQF GERERA!

. X LA Y i.
+ y  d)Divulgar entre extrarios los asuntos privados del sindicato. D§ I;}St& LY ?ji;}i}f

¢) Negarse a cubrir las cuotas extraordinarias que se acuerden.
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¢) Negarse a cumplir cualquier comision sindical que se le encomendare.
f) No votar cuando fuese requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

g) Ejercer el agio o cualquier otra clase de explotacion ‘directa o indirecta en contra de los
miembros del sindicato.

h) Por cometer actos de violencia, amagos, injurias o malos tratam1entos en contra de sus compafieros o
familiares de estos. _

i) Por actos qué reiajen la d/ éilina o desvirtGen los propésitos del sindicato.

j) Enlos procesos. eiectorales i
vida pnvada delos cand:day)s

ARTICULO 146. Son mo}u(!]os,' '

a) Hacer labor de desmengb ar

A
b) Organizar o pertenecer a g 10 0 fuera del sindicato que estorben su desanollo o que estén en
contraposicion oon Ia :deq

¢} Oponerse s:stematlgq
nacionalesolocales. "

"t‘fn causa justificada a Ia acthad sindical de los 6rganos directivos

d) El espionaje contra el sindicato.

e) Los ataques al decoro y prestigio del sindicato o sus dirigentes. e T

f) No secundar cualqwer paro faboral 0 medida de caracter general decretada le;e_! ﬁlfr g

contribuir a su rompimiento. P @’4\‘ .
8 g‘ e

g) Cometer robo, fraude, malversacion o abuso de confianza en el manejo de”ffo’nd d@ ] ;: 5§

como la complicidad con quienes lo cometan. &\ x!: o 3 i%’ “
! ’gﬁ\*. = _-‘:-'l

h) Por desobedecer deliberadamente los acuerdos de los congresos nadio Eﬁ ‘&g;ga,g el y

generales de trabajadores, o de los cuerpos directivos. ,1, i 7% ;ﬁ:@w: %é'&j

?ﬁ':/’i 62, B '/f"‘d
i) Adeudar sin causa justificada el importe de seis mensualrdades de cuotas sindical, Wit s ”_,_,,,;,:f

j) Incurir en cohecho en asuntos sindicales.
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m) Destruir o dafiar intencionalmente bienes propiedad de la organizacién sindical o de los trabajadores o
familiares de éstos.

n) Instigar o propiciar la destruccin o dafio intencional de bienes sefialados en la fraccion anterior.
ARTICULO 147. Son causas de suspensién temporal en las funciones de los dirigentes sindicales:
a) Negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de los asuntos encomendados a su cargo.

b) Faltar sin causa justificada a tres asambleas sindicales o a tres juntas del organismo directivo al que
pertenezcan en forma consecutiva.

c) Maltratar de palabra o*d‘> bra a a!gun agremlado

d) Desatender habltualmer% 's funcuon&e a-su cargo.

)
€) No acatar por tres yeoég ! nsecutlvas el llamamiento que haga el Comité Ejeouhvo Nacional o €l
Consejo Nacional de Vigilandgia, para rendir informacién sobre asuntos de interés para el sindicato, y que
esté relacionada con el cargdyque desempefien.

ARTICULO.148. Son causas de deshtuuon de los dlngentes sindlcal%

a) Por ocupar algun puesto)‘tﬁa‘\& anza dentro de la secretana y no presentar su renuncia al cargo
sindical. Y ) - L

b) Por abuso de éutoﬁdad, usurpacion de funciones o malversacion de fondos sindicales.
c) Porque se dicte contra ellos sentencia condenatoria proveniente de delitos infamantes,

d) Por fraude electoral enlas elecciones del sindicato. L, Bl
e
e) También seran causas para destituir a los dirigentes sindicales el incunir en alguné'
sancionan con expulsion del sindicato, en cuyo caso ademés de ia deshtucmr;!‘-f
expulsion. : l[ ot

f) Obtener dinero, valores o cuakyuier otro beneficio a cambio de prometer o pro Yy
o cualquier gestion de las que tiene obligacion de hacer con motivo desucargo. %

g) Por incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra ¢
familiares de éstos.

h) Por incurmir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamiento% [etitra oes ﬁgﬁ

integrante de la dirigencia nadonal o de alguno de la dirigencia local asi como en cor "thal '

compariero que preste sus servicios del sindicato. 'j NE }ng“lf' DTN £ ¢
te FEAMEELLI)
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ARTICULO 149. La suspensidn de derechos sindicales, la expulsion del sindicato, asi como la
suspension en el cargo sindical o la destitucion en éste, seran impuestas por los consejos locales de
vigilancia o por el Consejo Nacional de Vigilancia, segin sea el caso, siguiendo mvanab]emente el
procedimiento contenido en el siguiente articulo.

ARTICULO 150. En todos los casos en que se presente alguna acusacion, por imegularidades que
ameriten la amonestacion, suspension de derechos sindicales, la expulsién del sindicato, la suspension
temporal en el cargo sindical o la destitucion del cargo sindical, el pleno del Comité Ejecutivo Naciohal o
del Comité Ejecutivo Local, segln sea el caso, debera analizar tanto las acusaciones como las pruebas-
en que se sustenten y determinara si existen o no elementos suficientes de acuerdo con estos estatutos,
para consignar el caso al Consejo Nacional de Vigilancia o al Consejo Local de Vigilancia que
commesponda, a efecto deque instruya el procedimiento respectivo.

itada si no es acompafiada de las pruebas respectivas.

Nihguna acusacion sera

Cuando ei pleno del Comi ‘ edmvo Nacional o del Comité Ejecutivo Local, segun sea el caso determine
consignar el expediente 8/ Consejo Nacional de Vigilancia o Consejo Local de Vigilancia segdn
comesponda, le remitira el dgfa del pleno respectivo aoompaﬁada de las acusaciones y las pruebas.

Recibida la consignadon por el Consejo de Vigllancaa correspondlente, éste dara a conocer al inculpado la
acusacion formulada en su oontra “por medio de una copia de la misma y de las pruebas debiendo

_recabarse el recibo respectivo:) i caso de que se nlegue a fimnarlo el inculpado, se levantara constancia

contestigos para acredatarl& clon.

4
Se concedera al mculpado a‘partir de la fecha de la notificacion un témino de diez dias naturales para
presentar pruebas de descargo y formular defensa, franscurrido el cual, se haya o no presentado defensa,
el Consejo de Vigilancia sefialado, con vista en todos estos elementos emitira su dictamen debidamente,
fundado y razonado.

En las secciones con membrecia inferior a 50 frabajadores, cuando el pleno del Qormte‘ ‘E] Seutivor L
acuerde consignar ante el comisario algiin caso para la insfruccion del e)cpos:clle:ni*ﬁiL pﬁ(‘“ﬁﬂ :

estatutos, el Comisario de Vigilancia debera tumar el expediente al Consejo Nacignal: giian :
que éste instruya el expediente respectivo y emita el dictamen que proceda, [;

ARTICULO 151. Si el dictamen del Consejo Local de Vigilancia impone comé pi:|
sindicato o la destifucion del cargo sindical, la resolucion se someterd ala consid RONQE:
General de Trabajadores para que la ratifique o rectifique. ' T I g
&’-.Mia"'() D F
Si el acuerdo de la Asamblea General es corffirmatorio el Consejo Local de Vigitancia dentro de los
dias siguientes a la asamblea enviara la documentacion al Consejo Nacional de Vg|tanc:1a eT‘que“émmra
el fallo definitivo que estime procedente. {JR ‘I‘@ Qi ﬂ Ay
S i‘“ b IR ?’s
ARTICULO 152. Cuando el Consejo Nacional de Vigilancia, confirme la expulsion e ig aiza
sindical, suspendera en sus derechos al inculpado y remitira el expediente al préﬁmoijgglmg 3

’553 .
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para que ratifique o rectifique la expulsion, de conformidad con el articulo 74 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado

ARTICULO 153. Cuando e Consejo Local de Vigitancia imponga como sancion la suspension en los
derechos sindicales o la suspension temporal en el cargo sindical, el inculpado podra interponer apelacion
ante el Consejo Nacional de Vigilancia dentro del téminc de treinta dias naturales, después de que le
haya sido nofificado el dictamen, a efecto de que ratifique o rectifique el mismo.

Transcurrido €l término para -Iara‘pelacién sin que el inculpado impugne el dictamen o al confimario €l
Consejo Nacional de Vigilancia se'hara efectiva la sancion impuesta.

ARTICULO 154. Los 1nte§ tes del Consejo Nacional de Vigilancia no podran ser suspendidos, ni
destituidos de los cargos7lie desempefien por el Comité Ejecutivo Nacional, pero en el caso de
comprobarse que alguno o% nos de elios hayan incurrido en faltas que ameriten sancidn de acuerdo
con estos estatutos, seran opsignados ante el prdximo Congreso Nacional, para que determine en
definitiva fo que prooeda {E
En estos casos, el Comrte’ jECUtIVO Nac:onal instruira e exped:ente respectivo para el efecto antes
- indicado, siguiendo el prow&mnento que se sefialaen estos estatutos

ARTICULO 155. Las sanciones ; dmgentes nacionales; seran |mpuestas por el Consejo Nacional de
Vigilancia, previa aprobagé"g fdictamen con'espondlente que haga la mayoria de las secciones
sindicales, a través de asarpb%eas generales. : _

ARTICULO 156. Los dirigentes sindicales nacionales o locales, sdlo podrén ser destituidos del cargo que
desemperian mediante la instruccion del proceso respectivo en el que se comprueben debidamente las
responsabilidades que se les imputen, de conformidad con los presentes estatutos.

ARTICULO 157. Los miembros de! sindicato que hayan sido suspendidos en sus derechos sindicales o
suspendldos 0 destltuidos en su cargo, no podran ocupar ningln cargo en la dlngenc:a smdioal blen sea

sindicato, podra instruir e prooedlmlento de sancuon respectivo a cualquuer
acusaciones que impliquen violacion a los estatutos, en cuyo caso harg la
Consejo Nacional de Vigilancia.

ARTICULO 160. Cuando el dictamen de los consejos Nacional y Local de %
que, en los términos de estos estatutos se declare |mprocedente la acusacién, ooq :
esta, se dara a conocer a los trabajadores de fa seccién que comesponda o a Ias's g
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que integran el sindicato para evitar menoscabo en la honorabilidad y militancia del dirigente o trabajador
en cuestion. .

ARTICULO 161, Cuando algin miembro del sindicato, siendo sujeto de un proceso cometa algiin acto
que amerite sancién el Consejo Nacional de Vigilancia, podra instruir proceso estatutario respectivo previa
consignacion que del caso haga el Comité Ejecutivo Nacional en apego a lo previsto por el articulo 144 de
estos estatutos.

ARTICULO 162. Cuando en unsi'gseccién sindical la acusacidn involucre a varios dirigentes locales y no
pueda reunir el nimero stificiente’ para celebrar el pleno a que se hace referencia en el articulo 144 de
este ordenamiento sera mité Ejecutivo Nacional y el Consejo Ejecutivo de Vigilancia, quienes
deberan efectuar el pr ﬁ Jos térmninos de estos estatutos y dictaminar en definitiva.

ARTICULO 163. Durante laTn
Consejo Nacional de Vigllan i

G'".'.l n

ccidn de algun expediente por los consejos Iocalps de mgllanga o.por el
| Comité Ejecutivo Nacional, con la conforrnlda  acional de,

Vigilancia, podra suspender(leS sus funciones a los inculpados hasta que se em ‘_‘{,
_ , I o
| = f
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CAPITULO DECIMO CUARTO

' DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 164, El sindicato sélo se podra dlsolver por las causas senaladas en el articulo 379 facuon l,
Iy articulo 380, de la Ley Federal del Trabajo. .

AR11CULO 165. Si se presentara el caso de disolver el sindicato, el prooedlri;i
patrimonio sera determinado pore el ‘Congreso Nacional Extraordinario que se cp

(e
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ARTICULO 166, Los puestos de eleccion sindical no son renunciables, salvo causas de fuerza mayor.
ARTICULO 167. Las ausencias de los dirigentes sindicales se dlasifican en temporales y definitivas.
a) Son ausencias temporales las que no.excedan de sesenta dias.
b) Son ausencias deﬁn’rﬁva%;e!las que excedan del término marcado en el inciso anterior.
B ' ﬂy \ . .
ARTICULO 168. Las &
comités ejecutivos locales seFa
estatutos, sin perjuicio de cont

ausencias temporal del -
Comité Ejecutivo Nacional q

temporales de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de los
biertas siguiendo el orden sefialado en los arficulos 82 y 110 de estos
ar desempefiando las labores de su responsabilidad, a excepcién de las

ARTICULO 169. Las ausencnas temporales de Ios mtegrantes del Consejo Nacional de Vigilancia y de
los consejos Iocaies de v:gllancla se an cubiertas sustrtuyendose entre sus propios integrantes. '

ARTICULO 170 Cuando bgu alguna vacante deﬁnmva en el Comité Ejecutivo Nacional, se seguird &
siguiente procedimiento: u?

En el caso de ausencia definitiva del Secretano General, éste sera sustituido por el Secretario de
Organizacion, Accion Politica y Actas, con el caracter de encargado de la Secretaria General y el Comité
Ejecutivo Nacional designara a la persona encargada de la Secretaria de Organizacion, Accién Politica y
Actas y al ser ratificados ambos nombramientos por la mayoria de los comités ejecutivos locales de las
seoaones en sus plenos oon'espondlentes estos seran deﬁnmvos Si el acuerdo de, Ia mayaria de las .

Cuando la ausencia definitiva ocurra en cualqwera de las demas secretarias del Coﬁ ‘;f '
esta sera cubierta por designacion del pleno del propio comité debiendo ser ratlﬁ
la mayoria de los comités ejecutivos locales de las secciones en sus plenos oo

ARTICULO 171. Cuando ia vacante definitiva se presente entre los integrantes &é : COMW !‘; et
locales, la misma sera cubierta por designacion del pleno del propio comité la que EBW{, i " .
posteriormente por la Asamblea General de Trabajadores. ¥, U

ARTICULO 172. La vacante definitiva del presidente del Consejo Nacional de Vigile
el secretario del propio consejo. De no ser posible sera cubierta por el vocal laxatarte. qit
sefialados, el pleno el Comité Ejecutivo Nacional destgnara al miembro del sindicato qt e,gu ; la
y este nombramiento; debera ser ratificado por la mayoria de los consejos locales de
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La ausencia definitiva del secretario del Consejc Nacional de Vigilancia, sera cubierto por el vocal, o

~ cualquier miembro del sindicato que designe el pleno el Comité Ejecutivo Nacional, debiendo ratificarse

este nombramiento por la mayoria de los consejos locales de vigilancia.

ARTICULO 173. La vacante definitiva del presidente del Consejo Local de Vigilancia, sera cubierta por el
secretario del propio consejo. De no ser posible serd cubierta por el vocal, la vacante en los téminos
sefialados, el pleno el Comité Ejecutivo Local designara al miembro del sindicato que cubra la vacante y
este nombramiento debera ser ratiﬁcado por la Asamblea de los Trabajadores.

La ausencia deﬁnmvé del fio del Consejo Local de Vigilancia, sera cubierta por el vocal o cualquier
miembro de la seccién qr}e deS|gne el Pleno del Comité Ejecutivo Local, debiendo ratificarle este
. de los Trabajadores .

e ausencia temporal o definitiva del comisario de Vigilancia, el Comité

Cuando se designe al su i 0 en casos de ausencia déﬁniﬁva se requerira la ratificacion la Asamblea
General de Trabajadores. - -

ARTICULO 175. El pleno del Comité Ejecutivo Nacional en cualqur-‘-r momento tomara medidas de salud
sindical para evitar provomqui%’o desorganizacion en Ias filas del sindicato, rindiendo mferme de su
actuacion dnicamente a Ios’ oongr&eos nacionales. , :

ARTICULO 176 Cuando algun trabajador sea oomaslonado temporalmente dentro de Ia jurisdiccion de
ofra seccion sindical, qué no sea Ia de su adscnpcnon tendra la obligacién el Comité Ejecutivo Local del
lugar donde se encuentre prestando sus servicios, de atender los problemas que de caractersmdlgal o
laboral afecten intereses profesmnales SR :

Ejecutivo NaCIonaI yel Consejo Nacional de Vlgtlancza a reserva de que o
Nacional.
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ARTICULO 1. Los presentes estatutos entran en vigor a partir de su aprobacion por la Asamblea
Constitutiva, el dia 31 de agosto de 2015.

EJEMPLAR DE LOS ESTATUTOS QUE CONTIENE LOS ARTICULOS APROBADOS POR LA
ASAMBLEA CONSTITUTIVA POR LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO. CELEBRADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO
FEDERAL EL DIA 31 DE AGOSTO DE 2015, QUE PRESENTA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
ELECTO ANTE EL H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN CUMPLIMIENTO
DELACUERDO CORRESPG} DIENTE

SECRETARIO DE ORGANIZAC!(')N SECRETARIO DE CONFLICTOS
ACCION POLITICA Y ACTAS : LABORALES

Ui Quc

Horin dd  Fosario '}qufza C'M‘rc/waﬁ‘
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SECRETARIO DE PROMOCION A LA SECRETARIA DE PRESTACIONES

VIVIENDA , SOCIALES Y SERVICOS MEDICOS
7 % 7 - J//? A
Miguel Bonitla Altdmirano Celia Dolores Oftega Urbina
.\\

ReITACION SECRETARIO DE PROMOGION
CACION DEPORTIVA, GULTURAL Y

SECRETARIO DE C!
ADMINISTRATIVA'Y

. lar Morales
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GENERO . - JURIDICOS

e

Fernanda Patncl,ly Dorantes Rivera
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